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 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
พ.ศ. 2554 กำหนดให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และกิจการอ่ืน
ตามที่กำหนดในกฎกระทรวงจัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานในหน่วยงานของตนไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด 
ตามพระราชบัญญัติฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อคุ้มครองบุคลากรในหน่วยงาน และผู้มารับบริการ  
ให้มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดี ซึ่งสอดรับกับข้อบัญญัติของอนุสัญญาองค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ ฉบับที่ 155 ว่าด้วยความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ค.ศ. 1981 ที่มุ่งขยาย 
ความคุ้มครองด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในกิจกรรมทางเศรษฐกิจทุกสาขา 

 เพื่อให้ส่วนราชการ และกิจการอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดกิจการอ่ืน
ที่ไม่อยู ่ภายใต้บังคับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน        
พ.ศ. 2554 มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม    
ในการทำงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหาร
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 สำหรับส่วนราชการ และกิจการอ่ืน
ที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยฯ (ตามมาตรา 3 วรรคสอง) ฉบับนี้ขึ้น โดยได้ทำการ
ทบทวนมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และเรียบเรียงเป็นขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน พร้อมตัวอย่างเอกสาร
ประกอบการดำเนินงาน เพื่อให้ส่วนราชการ และหน่วยงาน เกิดความชัดเจนและสามารถดำเนินการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานได้ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 ซึ่งจะเป็นพื้นฐานสำหรับการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานต่อไป 
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 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 
มาตรา 3 กำหนดไว้ ดังน้ี 

    “มาตรา 3 พระราชบัญญัติน้ีมิให้ใช้บังคับแก่ 
    (1) ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น 
 (2)  กิจการอ่ืนทั้งหมดหรือแต่บางส่วนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
      ให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่นและกิจการอื่นตามที่กำหนด  
ในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ง จัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานในหน่วยงานของตนไม่ต่ำกว่ามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานตามพระราชบัญญัติน้ี” 

  ในคู่มือนี้ 

 “ส่วนราชการ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนทอ้งถิ่น 
รวมทั้งส่วนราชการในสังกัดที่ต้ังอยู่ในสถานที่อ่ืนที่แยกออกไปจากส่วนราชการหลัก 

 “หน่วยงาน” หมายความว่า กิจการอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนด    
กิจการอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
พ.ศ. 2554 รวมท้ังหน่วยงานในสังกัดที่ต้ังอยู่ในสถานที่อ่ืนที่แยกออกไปจากหน่วยงานหลัก 

  วัตถุประสงค์ของมาตรา 3 วรรคสอง เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานดำเนินการ           
ตามมาตรฐานด้านการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยฯ ให้เกิดความปลอดภัยในการทำงาน          
แก่บุคลากรและผู ้เก่ียวข้อง เช่นเดียวกับหน่วยงานเอกชน โดยหัวหน้าส่วนราชการหรือผู ้บริหารสูงสุด           
ของหน่วยงาน มีหน้าที่จัดและดูแลสถานที่ราชการหรือหน่วยงานที่ตนรับผิดชอบ และผู้ใต้บังคับบัญชา           
ให้มีสภาพการทำงานและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั ้งส่งเสริม      
สนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชามิให้ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย                
และผู้ใต้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินการและส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 การบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานของส่วนราชการและหน่วยงาน ซึ่งเป็นกลไกสำคัญที่จะทำให้เกิดการดำเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ ภายใต้แนวคิด          
การดำเนินการอย่างมีระบบและนำไปสู่เป้าหมายของการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง ตามกฎกระทรวงกำหนด 
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มาตรฐานเกี่ยวกับระบบการจัดการด้านความปลอดภัย พ.ศ. 2565 โดยอ้างอิงจากแนวปฏิบัติ เรื่องระบบ  
การจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ILO-OSHMS 2001 (International Labour Office Occupational 
Safety and Health Management Systems 2001) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International 
Labour Organization : ILO) ดังน้ี  

 1. การจัดทำนโยบาย 
  ส่วนราชการและหน่วยงานจัดทำนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม   
ในการทำงานที่เหมาะสม โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
ในภาพรวมสำหรับส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด และเสนอนโยบายด้านความปลอดภัยฯ ดังกล่าวให้หัวหน้า
ส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานนั้นเป็นผู้ลงนามในนโยบาย และประกาศนโยบายให้ส่วนราชการ
และหน่วยงานทราบ ซึ่งแนวทางในการจัดทำนโยบายด้านความปลอดภัยฯ แล้วแต่กรณี ดังน้ี 
  (1) ราชการส่วนกลาง ให้ห ัวหน้าส่วนราชการที่ม ีอำนาจสูงสุด กำหนดนโยบาย 
ด้านความปลอดภัยฯ ซึ่งควรพิจารณาให้มีความเหมาะสมกับโครงสร้างและภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 
เพ่ือกำหนดทิศทางการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในภาพรวมของส่วนราชการ 
  (2) ราชการส่วนภูมิภาค ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยฯ 
แก่ทุกส่วนราชการในจังหวัด 
   กรณีส่วนราชการที่มีลักษณะความเสี่ยงเฉพาะ ให้ราชการส่วนกลางกำหนดนโยบาย
ด้านความปลอดภัยฯ เพ่ือให้ส่วนราชการที่ต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาคปฏิบัติควบคู่ไปกับนโยบายด้านความปลอดภัยฯ 
ของผู้ว่าราชการจังหวัด 
  (3) ราชการส่วนท้องถิ ่น ให้ผู ้มีอำนาจสูงสุดของราชการส่วนท้องถิ ่น เป็นผู ้กำหนด
นโยบายด้านความปลอดภัยฯ 
  (4) กิจการอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดกิจการอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับ
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 ให้ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน เป็นผู้กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยฯ 

        2. การแต่งต้ังบุคลากร หรือคณะบุคคลด้านความปลอดภัยฯ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
 ส่วนราชการและหน่วยงานทั่วไป ให้แต่งตั้งบุคคล หรือคณะบุคคลเพื่อรับผิดชอบดูแล 
การดำเนินการตามมาตรฐานด้านความปลอดภัยฯ 
 ส่วนราชการและหน่วยงานที่ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร 
หน่วยงาน หรือคณะบุคคล เพ่ือดำเนินการด้านความปลอดภัยฯ ให้แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน 
และคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเพ่ือรับผิดชอบดูแล 
การดำเนินการตามมาตรฐานด้านความปลอดภัยฯ  
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 3. การทบทวนสถานะเบื้องต้นด้านความปลอดภัยฯ 
 ส่วนราชการและหน่วยงานจัดให้มีการทบทวนสถานะเบื ้องต้นด้านความปลอดภัยฯ 
โดยอาจใช้แบบทบทวนสถานะ/ตรวจสอบการดำเนินการด้านความปลอดภัยฯ ตามมาตรฐานที่แนบไว้ 
ในภาคผนวก ค. ของคู่มือเล่มนี้ เป็นเครื่องมือในการประเมินสิ่งที่ส่วนราชการและหน่วยงานต้องดำเนินการ 
และนำผลจากการทบทวนสถานะดังกล่าวไปจัดลำดับความสำคัญในการดำเนินการให้สอดคล้องกับ 
สภาพการทำงานและตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยฯ 

 4. การจัดทำแผนงานด้านความปลอดภัยฯ 
   ส่วนราชการและหน่วยงานจัดทำแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน โดยกำหนดกิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ งบประมาณ รวมทั้งผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ
ด้านความปลอดภัยฯ แล้วเสนอต่อผู้บริหารเพ่ืออนุมัติแผนงานด้านความปลอดภัยฯ และประกาศให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 

 5. การปฏิบัติตามแผนงานด้านความปลอดภัยฯ และการประเมินผล 
  ส่วนราชการและหน่วยงานดำเนินการให้เป็นไปตามแผนงานด้านความปลอดภัยฯ               
ที่กำหนด โดยดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ในบทที่ 2 ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2       
และส่วนที่ 3 ของคู่มือเล่มน้ี 
      ทั้งนี้ การประเมินผล ให้ส่วนราชการและหน่วยงานจัดให้มีการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนงาน ดังน้ี 
  (1) การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานด้านความปลอดภัยฯ ประจำปีงบประมาณ 
  (2)  การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ เสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งรายงานดังกล่าวถือเป็นข้อมูลสำคัญที่สามารถนำมาใช้เพื่อทบทวน และพัฒนานโยบาย แผนการดำเนินงาน 
และการดำเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัยฯ  

    6. การประเมินผล การทบทวน และการปรับปรุงการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ  
     ส่วนราชการและหน่วยงานมีการประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ         
และนำไปทบทวนเพื่อปรับปรุงแก้ไขนโยบาย แผนงาน หรือการดำเนินการ และพัฒนาการบริหารจัดการ      
ด้านความปลอดภัยฯ ให้มีการดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
   ซึ่งขั ้นตอนการดำเนินงานที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปในภาพรวมเป็นแผนภูมิแนวทาง     
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ดังน้ี 
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แผนภูมิแนวทางการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน สำหรับส่วนราชการและหน่วยงาน 

 

 สำหรับส่วนราชการและหน่วยงาน ที่ต ั ้งอยู่ในสถานที่ที่แยกออกไปจากส่วนราชการ          
และหน่วยงานหลัก ให้แต่งตั ้งบุคคล หรือคณะบุคคลเพ่ือดูแลการดำเนินการด้านความปลอดภัยฯ                 
ณ ส่วนราชการและหน่วยงานแห่งน้ัน  
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 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามมาตรฐานของส่วนราชการและหน่วยงาน กระทรวงแรงงาน

โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหาร และการจัดการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของพระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 สำหรับส่วนราชการและกิจการอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับ
กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยฯ (ตามมาตรา 3 วรรคสอง) เป็น 3 ส่วน ดังน้ี 

 ส่วนที่ 1 การปฏิบัติตามมาตรฐานสำหรับทุกส่วนราชการและหน่วยงาน 

 ส่วนที่ 2 การปฏิบัติตามมาตรฐานสำหรับส่วนราชการและหน่วยงานที่มีความเสี่ยงเฉพาะ
เกี่ยวกับสารเคมีอันตราย ไฟฟ้า ความร้อน แสงสว่าง เสียง ที่อับอากาศ งานประดาน้ำ น่ังร้านและค้ำยัน สถานที่ 
ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูงและที่ลาดชัน จากวัสดุกระเด็น ตกหล่น และพังทลาย และจากการตกลงไป  
ในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ งานก่อสร้าง เครื่องจักร ปั้นจั่น หม้อน้ำ และรังสี หรือลักษณะการดำเนินการอ่ืน  
ที่มีความเสี่ยงจากการทำงาน 

 ส่วนที่ 3  การปฏิบัติตามมาตรฐานสำหรับส่วนราชการและหน่วยงานที่ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินการด้านความปลอดภัย 

ส่วนที่ 1 การปฏิบัติตามมาตรฐานสำหรับทุกส่วนราชการและหน่วยงาน 

    ส่วนที่ 1 เป็นข้อกำหนดเบื้องต้นเพื่อให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานต้องดำเนินการ ทั้งน้ี 
พระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ มีวัตถุประสงค์ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานมีหน้าที่
จัดและดูแลสถานที่ทำงานและบุคลากรให้มีสภาพการทำงานและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย 
และถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรมิให้ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย 
จิตใจ และสุขภาพอนามัย 

 การปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ที่ทุกส่วนราชการและหน่วยงานต้องดำเนินการ มีดังน้ี 
 1. จัดให้มีนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
ของหน่วยงานเป็นลายลักษณ์อักษร และลงนามโดยหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

     2. ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานมอบหมายและแต่งตั้งบุคคล 
หรือคณะบุคคล เพ่ือรับผิดชอบดูแลการดำเนินการตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด 
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     3. ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานจัดให้มีแผนงาน งบประมาณ 
และรายงานผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของหน่วยงาน 

    4. จัดให้มีกฎ ระเบียบ คู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
หรือมาตรฐานด้านความปลอดภัยฯ ที่เหมาะสมภายในส่วนราชการและหน่วยงาน 

    5. ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้บุคลากรทำงาน           
ในสภาพการทำงานหรือสภาพแวดล้อมในการทำงานที ่อาจทำให้ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ          
หรือสุขภาพอนามัย ต้องแจ้งบุคลากรให้ทราบถึงอันตรายและวิธีการป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น          
จากการทำงานก่อนมอบหมายงานดังกล่าว  

    6. จัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยฯ ให้แก่ผู้บริหาร หัวหน้างาน และบุคลากรทุกคน 

    7. จัดให้มีสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยฯ ที่เหมาะสม
ภายในหน่วยงาน เช่น สัญลักษณ์ทางหนีไฟ สัญลักษณ์อุปกรณ์ดับเพลิง เครื่องหมายเตือนอันตราย              
พ้ืนต่างระดับ เครื่องหมายเตือนอันตรายจากการกระแทก ลื่นไถล เครื่องหมายห้ามวางสิ่งกีดขวาง เครื่องหมาย
เตือนอันตรายจากไฟฟ้าแรงสูง หรือการทาสีตีเส้นแบ่งเขตอันตรายและเขตสัญจร เป็นต้น 

  8. ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานทุกแห่งที่มีที่ตั้งในสถานที่เดียวกัน 
มีหน้าที่ร่วมกันดำเนินการด้านความปลอดภัยฯ 

    9. เมื่อบุคลากรทราบถึงข้อบกพร่องหรือการชำรุดเสียหายของอุปกรณ์หรือสถานที่           
และไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง ให้แจ้งต่อบุคคลหรือคณะบุคคลตามข้อ 2 หรือผู ้บังคับบัญชาชั้นต้น         
เพ่ือแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานดำเนินการแก้ไขโดยไม่ชักช้า 

    10. จัดและดูแลให้ม ีการใช้และสวมใส่อ ุปกรณ์ค ุ ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล                 
ที่ได้มาตรฐานเหมาะสมตามลักษณะงาน เช่น รองเท้านิรภัย รองเท้ากันลื่น ถุงมือ หมวกนิรภัย เป็นต้น 

    11. จัดทำแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยประจำส่วนราชการและหน่วยงาน ประกอบด้วย       
การตรวจตรา การอบรม การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ และการบรรเทาทุกข์ 

    12. จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     13. จัดให้มีการตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้าเพื่อให้ใช้งานได้    
อย่างปลอดภัย 

    14. จัดให ้ม ีการตรวจสอบ และประเม ินสภาพการทำงานที่อาจก่อให ้เก ิดอ ันตราย  
เช่น การตรวจวัดระดับความเข้มของแสงสว่างในสถานที่ทำงาน การตรวจสอบความปลอดภัยของการใช้
อุปกรณ์ไฟฟ้า การตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิง การตรวจสอบเส้นทางหนีไฟมิให้มีสิ่งกีดขวางใด ๆ 
และจัดทำแผนการควบคุมหรือปรับปรุงแก้ไขด้านความปลอดภัยฯ ของหน่วยงาน 



 

 ห น้ า  | 7 

 15. บุคลากรทุกคนในส่วนราชการและหน่วยงานมีหน้าที่ดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ตามมาตรฐานที่กำหนด และให้ความร่วมมือเพื่อดำเนินการด้านความปลอดภัยฯ รวมถึงส่งเสริม และสนับสนุน
การดำเนินงาน หรือเข้าร่วมกิจกรรมด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนราชการและหน่วยงาน 

    16. จัดเก็บข้อมูลการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานของส่วนราชการ    
และหน่วยงาน 

ส่วนที่ 2 การปฏิบัติตามมาตรฐานสำหรับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีมีความเสี่ยงเฉพาะ 

    ส่วนที่ 2 เป็นข้อกำหนดเฉพาะสำหรับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีมีความเสี่ยงเก่ียวกับ 
สารเคมีอันตราย ไฟฟ้า ความร้อน แสงสว่าง เสียง ที่อับอากาศ งานประดาน้ำ นั่งร้านและค้ำยัน สถานที่ 
ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูงและที่ลาดชัน จากวัสดุกระเด็น ตกหล่น และพังทลาย และจากการตกลงไป 
ในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ งานก่อสร้าง เครื่องจักร ปั้นจั่น หม้อน้ำ และรังสี หรือลักษณะการดำเนินการอ่ืน
ที่มีความเสี่ยงจากการทำงาน ซึ่งส่วนราชการและหน่วยงานต้องดำเนินการและสำรวจสถานที่ทำงาน เมื่อพบว่า 
มีความเสี่ยงใด ให้ดำเนินการเฉพาะส่วนที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

 1. จัดให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยในงาน 
ที่มีความเสี่ยง เช่น สารเคมีอันตราย ไฟฟ้า ความร้อน แสงสว่าง เสียง ที่อับอากาศ งานประดาน้ำ นั่งร้าน 
และค้ำยัน สถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูงและที่ลาดชัน จากวัสดุกระเด็น ตกหล่น และพังทลาย 
และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ งานก่อสร้าง เครื ่องจักร ปั ้นจั ่น หม้อน้ำ และรังสี 
และควบคุมดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

  2. จัดให้มีการกำหนดพื้นที่ควบคุม เช่น จัดทำรั้ว ราวกั้น หรือเส้นแสดงแนวเขต และจัดให้มี
ป้ายข้อความในบริเวณที่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย ไฟฟ้าแรงสูง ที่อับอากาศ นั่งร้านและค้ำยัน 
สถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูงและที่ลาดชัน จากวัสดุกระเด็น ตกหล่น และพังทลาย และจากการตกลงไป
ในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ งานก่อสร้าง เครื่องจักร ปั้นจั่น หม้อน้ำ และรังสี รวมทั้งห้ามบุคคลภายนอก 
ที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้องเข้าไปในพ้ืนที่น้ัน 

     3. จัดให้มีระบบการขออนุญาตเข้าทำงานในงานอันตราย เช่น การทำงานในที่อับอากาศ 
งานประดาน้ำ การทำงานบนที่สูง และงานที่เกิดประกายไฟ เป็นต้น 

     4. จัดให้ม ีมาตรการหรือแผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉ ุกเฉ ิน เช่น กรณีสารเคมีร ั ่วไหล 
หม้อน้ำระเบิด การฟุ้งกระจายของรังสี ภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 

     5. จัดให้มีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานตามปัจจัยเสี่ยง เช่น ความร้อน เสียงดัง 
สารเคมีอันตราย สภาพบรรยากาศอันตราย รังสี เป็นต้น 

     6. จัดให้มีการตรวจสุขภาพของบุคลากรที่ทำงานเกี่ยวข้องกับปัจจัยเสี่ยง เช่น สารเคมีอันตราย 
จุลชีวันเป็นพิษ กัมมันตภาพรังสี ความร้อน ความเย็น ความสั่นสะเทือน ความกดดันบรรยากาศ แสงสว่าง 
หรือเสียงดัง รวมถึงสภาพแวดล้อมอื่นที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพของบุคลากร เช่น ฝุ่นฝ้าย ฝุ่นไม้ ไอควัน
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จากการเผาไหม้ หากพบความผิดปกติให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน จัดให้บุคลากร
ได้รับการรักษาพยาบาลทันที และจัดเก็บรายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพไว้ในส่วนราชการและหน่วยงาน 

     7. จัดให้มีอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ที่จำเป็นเพื่อปฐมพยาบาลบุคลากรที่ทำงานที่มีความเสี่ยง
ก่อนนำส่งโรงพยาบาล เช่น อุปกรณ์หรือเวชภัณฑ์สำหรับปฐมพยาบาลผู้ที่บาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากความร้อน 
สารเคมีอันตราย ความกดดันบรรยากาศ อุบัติเหตุจากของมีคมหรือเครื่องจักร เป็นต้น รวมถึงเครื่องฟื้นคืน
คลื่นหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ (Automatic External Defibrillator : AED) 

     8. กรณีงานก่อสร้างอาคารที ่ม ีพื ้นที ่รวมกันทุกชั ้นหรือชั ้นใดชั ้นหนึ ่งในหลังเดียวกัน 
เกิน 2,000 ตารางเมตร หรืออาคารที่มีความสูงตั้งแต่ 15 เมตรขึ้นไป และมีพื้นที่รวมกันทุกชั้น หรือชั้นใด
ชั้นหนึ่งในหลังเดียวกันเกิน 1,000 ตารางเมตร งานอาคารที่มีความสูงตั้งแต่ 23 เมตรขึ้นไป งานสะพาน 
ที่มีความยาวระหว่างกึ่งกลางตอม่อแรกถึงกึ่งกลางตอม่อสุดท้ายตั้งแต่ 30 เมตรขึ้นไป งานสะพานข้ามทางแยก 
หรือทางยกระดับ สะพานกลับรถ หรือทางแยกต่างระดับ งานขุด งานซ่อมแซม หรืองานรื ้อถอนระบบ
สาธารณูปโภคที่ลึกตั้งแต่ 3 เมตรขึ้นไป งานอุโมงค์หรือทางลอด หรืองานก่อสร้างอื่นที่อธิบดีประกาศกำหนด 
ต้องกำหนดให้ผู้รับเหมาก่อสร้างแจ้งข้อมูลงานก่อสร้าง ก่อนเริ่มงานก่อสร้างไม่น้อยกว่า 15 วัน รวมทั้งจัดทำ
แผนงานด้านความปลอดภัยในการทำงานสำหรับงานก่อสร้าง 

   9. จัดให้มีการตรวจสอบหรือรับรองความปลอดภัยของเครื่องจักร ปั้นจั่น หม้อน้ำ ลิฟต์ 
น่ังร้านและค้ำยัน โดยวิศวกร ตามแต่กรณี 

    10. จัดให้มีเครื่องป้องกันอันตรายสำหรับเครื่องจักร เช่น ที่ครอบป้องกันอันตรายจากส่วน   
ที่เคลื่อนที่ได้ (จุดหมุน /จุดหนีบ /จุดตัด) ของเครื่องจักร อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากการกระเด็นของวัสดุ 
หรือประกายไฟ เป็นต้น  

    11. ติดตั ้งสัญญาณแสงหรือเสียงเพ่ือเตือนอันตรายในการทำงานของเคร่ืองจักรที่มี 
การเคลื่อนที่ และติดต้ังป้ายบอกพิกัดน้ำหนักยกสำหรับเคร่ืองจักรที่ใช้ยกสิ่งของ เช่น รถยก และปั้นจั่น เป็นต้น 
พร้อมติดสัญลักษณ์เตือนอันตรายที่เห็นได้ชัดเจน  

      กรณีมีการใช้ลิฟต์ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยเกี่ยวกับลิฟต์ เช่น การจัดทำ
ป้ายบอกพิกัดน้ำหนัก หรือจำนวนคนโดยสาร คำแนะนำการใช้และการจัดให้มีระบบแสงหรือเสียงเตือน 
กรณีบรรทุกเกินพิกัด และระบบไฟส่องสว่างฉุกเฉินและระบบระบายอากาศท่ีเพียงพอกรณีไฟฟ้าดับ เป็นต้น  

   12. กรณีมีการทำงานเกี่ยวกับรังสีซึ่งมีต้นกำเนิดรังสีที่อยู่ภายใต้การควบคุมตามกฎหมาย 
ว่าด้วยพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติต้องจัดให้มีผู ้รับผิดชอบดำเนินการทางด้านเทคนิคในเรื่องรังสีประจำ
หน่วยงาน พร้อมอุปกรณ์บันทึกปริมาณรังสีประจำตัวบุคคลสำหรับผู้ปฏิบัติงาน 

 ทั้งนี้ การดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
การปฏิบัติตามมาตรฐานสำหรับส่วนราชการและหน่วยงานที่ม ีความเสี่ยง ให้ปฏิบัติตามกฎกระทรวง 
ประกาศกระทรวง และประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานที่เก่ียวข้อง ตามภาคผนวก ข.       
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ส่วนที่ 3 การปฏิบัติตามมาตรฐานสำหรับส่วนราชการและหน่วยงานที่ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย       
ในการทำงาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการด้านความปลอดภัย 

 ส่วนที่ 3 เป็นข้อกำหนดเฉพาะสำหรับส่วนราชการและหน่วยงานที่ม ีการดำเนินการ 
หรือมีหน่วยงานในสังกัดดำเนินกิจการเข้าข่ายประเภทกิจการ ตามบัญชีท้ายกฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพื ่อดำเนินการด้านความปลอดภัย  
ในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 บัญชี 1 บัญชี 2 และบัญชี 3 
 

บัญชีทา้ยกฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน บคุลากร หน่วยงาน 
หรือคณะบคุคลเพื่อดำเนนิการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 

 
บัญชี 1 

ลำดับ สถานประกอบกิจการ 
1. อุตสาหกรรมเกี่ยวกับการทำเหมืองตามกฎหมายว่าด้วยแร่ 
2. อุตสาหกรรมเกี่ยวกับกิจการปิโตรเลียมตามกฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม 
3. อุตสาหกรรมเกี่ยวกับปิโตรเคม ี
4. อุตสาหกรรมเกี่ยวกับการกลั่นน้ำมันปิโตรเลียม 
5. อุตสาหกรรมเกี่ยวกับการแยกก๊าซธรรมชาติ 

 
บัญชี 2 

ลำดับ สถานประกอบกิจการ 
1. อุตสาหกรรมสิง่พิมพ์ 
2. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อาหาร 
3. อุตสาหกรรมเครื่องด่ืม 
4. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากยาสูบ 
5. อุตสาหกรรมสิง่ทอ 
6. อุตสาหกรรมเสื้อผ้าหรือเคร่ืองแต่งกาย 
7. อุตสาหกรรมเครื่องหนัง 
8. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากไม้ 
9. อุตสาหกรรมกระดาษหรือผลติภัณฑ์ที่แปรรปูจากกระดาษ 
10. อุตสาหกรรมการผลิตสารเคมหีรือเคมีภัณฑ์ 
11. อุตสาหกรรมเภสัชภัณฑ์หรือเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 
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ลำดับ สถานประกอบกิจการ 
12. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ยาง 
13. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติก 
14. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ที่ทำจากแร่อโลหะ 
15. อุตสาหกรรมโลหะหรือผลิตภัณฑ์ที่ทำจากโลหะ 
16. อุตสาหกรรมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
17. อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าหรืออุปกรณ์ไฟฟ้า 
18. อุตสาหกรรมเครื่องจักรหรือเคร่ืองมือกล 
19. อุตสาหกรรมยานพาหนะ ช้ินส่วนยานพาหนะ หรืออุปกรณ์เสริมสำหรับยานพาหนะ 
20. อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ 
21. อุตสาหกรรมเครื่องประดับ 
22. อุตสาหกรรมเครื่องดนตรี 
23. อุตสาหกรรมอุปกรณ์กีฬาออกกำลังกาย 
24. อุตสาหกรรมของเล่น 
25. อุตสาหกรรมเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ 
26. อุตสาหกรรมการผลิต การจัดส่ง หรือการจ่ายไฟฟ้า 
27. อุตสาหกรรมการผลิตหรือการบรรจุก๊าซ 
28. อุตสาหกรรมการผลิตถ่านโค้ก 
29. อุตสาหกรรมการผลิต การเก็บ หรือการจำหน่ายไอน้ำ 
30. อุตสาหกรรมการเลี้ยงสัตว์หรือการเพาะปลูก 
31. สถานีบริการตามกฎหมายว่าด้วยการค้าน้ำมันเช้ือเพลิง 
32. คลังน้ำมันเช้ือเพลิงตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน้ำมันเช้ือเพลิง 
33. การให้บริการบำบัดน้ำเสียหรือกำจัดของเสียตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม 

และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
34. อุตสาหกรรมการนำวัสดุที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม ่
35. อุตสาหกรรมการแต่งแร่ การขุดแร่รายย่อย หรือการร่อนแร่ตามกฎหมายว่าด้วยแร่ 
36. การก่อสร้าง การดัดแปลง การซ่อมแซม หรอืการรื้อถอนอาคารตามกฎหมายว่าด้วย 

การควบคุมอาคาร 
37. อุตสาหกรรมการขนส่ง 
38. การบริการการเดินอากาศตามกฎหมายว่าด้วยการเดินอากาศ 
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ลำดับ สถานประกอบกิจการ 
39. กิจการคลังสินค้า กิจการไซโล หรือกิจการห้องเย็นตามกฎหมายว่าด้วยคลังสินค้า  

ไซโลและห้องเย็น 
40. กิจการโทรคมนาคมตามกฎหมายว่าด้วยองค์กรจัดสรรคลื่นความถ่ี 

และกำกับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทศัน์ และกจิการโทรคมนาคม 
41. การติดต้ัง การซ่อม หรือการซ่อมบำรุงเคร่ืองจักร 
42. โรงแรมตามกฎหมายว่าด้วยโรงแรม 
43. กิจการนิติบุคคลอาคารชุดตามกฎหมายว่าด้วยอาคารชุด 
44. ห้างสรรพสินคา้ ธุรกิจค้าปลีก หรือธุรกิจคา้ส่ง 
45. ศูนย์การจัดประชุมและการแสดงสินค้า 
46. โรงพยาบาล 
47. การทดสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติการทางกายภาพ เคมี ชีวภาพ หรือวิศวกรรม 
48. การขายและการบำรุงรักษายานยนต์หรือการซ่อมยานยนต์ 
49. สวนสัตว์หรือสวนสนุก 

 
บัญชี 3 

ลำดับ สถานประกอบกิจการ 
1. ธุรกิจสถาบันการเงินตามกฎหมายว่าด้วยธุรกิจสถาบันการเงิน 
2. ธุรกิจหลักทรัพย์ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
3. สหกรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ ์

4. 
การประกันชีวิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิตหรือการประกันวินาศภัย 
ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย 

5. โรงรับจำนำตามกฎหมายว่าด้วยโรงรับจำนำ 
6. โรงถ่ายทำภาพยนตร์หรือละคร 
7. สวนพฤกษศาสตร์ 
8. สนามกีฬาหรือการนันทนาการ 
9. สถานที่มีอาหาร สุรา หรือเคร่ืองด่ืมอย่างอ่ืนจำหน่าย โดยจัดให้มีการแสดงดนตรี 

หรือการแสดงอ่ืนใดเพ่ือการบันเทิง 
10. สำนักงานบริหารของสถานประกอบกิจการตามบัญชี 1 และบัญชี 2 
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 ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีการดำเนินกิจการดังกล่าวข้างต้น ต้องดำเนินการตามมาตรฐาน
ที่กำหนดในกฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคล
เพ่ือดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปน้ี 

   1. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน (จป.) ระดับบริหาร ระดับหัวหน้างาน 
ระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง และระดับวิชาชีพ แล้วแต่กรณี ซึ่งคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
ในการทำงาน ปรากฏตามภาคผนวก ง. 

    2. กรณีที่ส่วนราชการและหน่วยงานมีบุคลากรในหน่วยงานตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป ให้จัดให้มี
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.) ของส่วนราชการ  
และหน่วยงาน 

    3. ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีการดำเนินการเข้าข่ายกิจการตามบัญชี 1 และหน่วยงาน 
ที่มีการดำเนินการเข้าข่ายกิจการตามบัญชี 2 ที่มีบุคลากรตั ้งแต่ 200 คนขึ ้นไป ต้องจัดให้มีหน่วยงาน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน สำหรับหน้าที่ของหน่วยงานความปลอดภัยฯ 
และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับต่าง ๆ ปรากฏตามภาคผนวก ง. 

 ทั ้งนี ้ การปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยฯ ข้างต้น สามารถสรุปเป็นตารางแสดง 
การจ ัดให ้ม ี เจ ้าหน ้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน คณะกรรมการความปลอดภัย อาช ีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และหน่วยงานความปลอดภัยตามประเภทกิจการและจำนวนบุคลากร 
ในส่วนราชการและหน่วยงาน และตารางแสดงองค์ประกอบของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานตามจำนวนบุคลากรในส่วนราชการและหน่วยงาน ดังน้ี 
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ตารางแสดงการจัดให้มี เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน คณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
 และหน่วยงานความปลอดภัย ตามประเภทกิจการและจำนวนบุคลากรในส่วนราชการและหน่วยงาน 

การ       
ดำเนินการ 
ท่ีเข้าข่าย 

จำนวนบุคลากร 

เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน 

คปอ. 
หน่วยงาน 
ความ

ปลอดภัย หัวหน้า
งาน บริหาร เทคนิค เทคนิค 

ขั้นสูง วิชาชีพ 

บัญชี 1 

2 คนขึ้นไป       
ภายใน 
 30 วัน 
นับแต่ 

วันจัดตั้ง 50 คนขึ้นไป       

บัญชี 2 

2 คนขึ้นไป        

20 – 49 คน        

50 – 99 คน        

100 คนขึ้นไป        

200 คนขึ้นไป        

บัญชี 3 

20 คนขึ้นไป        

50 คนขึ้นไป        
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ตารางแสดงองค์ประกอบของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  
ตามจำนวนบคุลากรในส่วนราชการและหน่วยงาน 

จำนวน
บุคลากร 

จำนวน
กรรมการ 

ประธาน 
(หัวหน้าหน่วยงาน

หรือผู้แทน 
ระดับบริหาร 

ท่ีได้รับการแต่งตั้ง) 

ผู้แทนบุคลากร
ระดับ 

ผู้บังคับบัญชา   
หรือเทียบเท่าขึ้นไป

ผู้แทน
บุคลากร 
ระดับ 

ผู้ปฏิบัติการ 

กรรมการ 
และเลขานุการ 

50 – 99 คน ไม่น้อยกว่า 
5 คน 1 1 2 

1 

-  จป.เทคนิคขั้นสูง 
 (บัญชี 2) 

- จป.วิชาชีพ  
 (บัญชี 1, 2) 

- ผู้แทนบุคลากร 
 ระดับบังคับบัญชา  
 (บัญชี 3) 

100 – 499 คน ไม่น้อยกว่า 
7 คน 1 2 3 

500 คนขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 
11 คน 1 4 5 

 
หมายเหตุ:  สำหรับส่วนราชการและหน่วยงานที่เข้าข่ายการดำเนินกิจการตามบัญชี 1 หรือบัญชี 2 ซึ่งไม่มี
 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคขั ้นสูง หรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
 ในการทำงานระดับวิชาชีพ ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน คัดเลือก
 บุคลากรระดับบังคับบัญชาหน่ึงคนเป็นกรรมการและเลขานุการ 
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 ให้ส่วนราชการและหน่วยงานรายงานผลการดำเนินการด้านความปลอดภัยฯ ต่อผู้บังคับบัญชา
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานน้ัน โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังน้ี 

    1. ส่วนราชการในระบบบริหารราชการส่วนกลาง และส่วนราชการที่มีการจัดระเบียบบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาคแบบเฉพาะ เช่น ส่วนราชการส่วนภูมิภาคของกระทรวงกลาโหม และกระทรวงศึกษาธิการ
ให้รายงานผลการดำเนินงานต่อส่วนราชการในระดับกรม 

    2. ส่วนราชการในระบบบริหารราชการส่วนภูม ิภาค ให ้รายงานผลการดำเนินงาน                
ต่อผู้ว่าราชการจังหวัด 

    3. ส่วนราชการในระบบการปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร 
เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล ให้รายงานผลการดำเนินงานต่อผู ้มีหน้าที่ 
กำกับดูแลหน่วยงานตามกฎหมาย 

    4. ส่วนราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา ให้รายงานผลการดำเนินงาน  
ต่อปลัดกรุงเทพมหานคร และผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี ตามแต่กรณี 

    5. กิจการอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดกิจการอื่นที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับ
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 ให้รายงานผล 
การดำเนินงานต่อผู้มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานตามกฎหมาย 

 ทั้งนี ้ การดำเนินงานตามข้อ 1 - 5 อาจพิจารณาให้เหมาะสมกับโครงสร้างและภารกิจ 
ของส่วนราชการและหน่วยงาน โดยการรายงานให้เป็นไปตามแบบรายงานผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของส่วนราชการและหน่วยงาน ที่กำหนดในภาคผนวก จ. 
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กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง และประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานท่ีเก่ียวข้อง 

 กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง และประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ภายใต้
พระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ ดังน้ี 

1. กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
 และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 

2.  กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

3.  กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 

4.  กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558 

5.  กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 

6.  กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับที่อับอากาศ พ.ศ. 2562 

7.  กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับงานประดาน้ำ พ.ศ. 2563 

8.  กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจ้างซึ่งทำงานเก่ียวกับปัจจัยเสี่ยง พ.ศ. 2563 

9.  กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับน่ังร้านและค้ำยัน พ.ศ. 2564 

10.  กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการทำงานในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูงและที่ลาดชัน จากวัสดุกระเด็น 
 ตกหล่น และพังทลาย และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. 2564 

11.  กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2564 

12.  กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับเคร่ืองจักร ป้ันจั่น และหม้อน้ำ พ.ศ. 2564 

13.  กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการทำงานเก่ียวกับรังสี พ.ศ. 2564 

14.  กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานเกี่ยวกับระบบการจัดการด้านความปลอดภัย พ.ศ. 2565 
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15.  กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคล 
 เพ่ือดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 

16.  กฎกระทรวงการอนุญาตเป็นผู ้ชำนาญการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
 ในการทำงาน พ.ศ. 2567 

17.  ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การประเมินอันตราย การศึกษาผลกระทบของสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 และการจัดทำแผนควบคุมดูแลลูกจ้างและสถานประกอบกิจการ ประกาศ ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

18.  ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื ่อง กำหนดมาตรฐานอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 
 ส่วนบุคคล พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2554 

19.  ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง สัญลักษณ์เตือนอันตราย เครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย 
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง 
 พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 

20.  ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรมผู้บริหาร 
 หัวหน้างาน และลูกจ้างด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประกาศ  
 ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2555 

21.  ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรมผู้บริหาร 
 หัวหน้างาน และลูกจ้างด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (ฉบับที่ 2) 
 ประกาศ ณ วันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 

  
 
  

รายละเอียดเอกสารข้างต้นสามารถดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์กองความปลอดภัยแรงงาน
https://osh.labour.go.th 
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 ห น้ า  | 43 

แบบทบทวนสถานะ/ตรวจสอบการดำเนนิการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน ตามมาตรฐานการบริหาร และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ สำหรับส่วนราชการ  

และกิจการอ่ืนที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยฯ 

หัวข้อการตรวจสอบ 
เกี่ยวข้อง 

ไม่
เกี่ยวข้องมีการดำเนินการ ไม่มีการดำเนินการ 

ส่วนที่ 1 การปฏิบัติตามมาตรฐานสำหรับทุกส่วนราชการและหน่วยงาน 

1. จัดทำนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
 ในการทำงาน 

   

2.  มอบหมายและแต่งต้ังบุคคล หรือคณะบุคคล เพ่ือรับผิดชอบดูแล
 การดำเนินการตามมาตรฐานความปลอดภัยฯ 

   

3.  มีแผนงาน งบประมาณการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ                

4. มีกฎ ระเบียบ คู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
 และสภาพแวดล้อมในการทำงานของหน่วยงาน หรือมาตรฐาน      
 ด้านความปลอดภัยฯ  

   

5.  มีการติดสัญลกัษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายความปลอดภัยฯ 
 ที่เหมาะสม 

   

6.  มีระบบการรายงานอุบัติเหตุ อุบัติการณ์ และการแจ้งข้อบกพร่อง
 หรือการชำรุดเสียหายของอุปกรณ์หรือสถานที่ เพ่ือการดำเนินการ
 แก้ไข 

   

7.  มีการจัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่มมีาตรฐาน
 และเหมาะสม ให้บุคลากรสวมใส่ตามลกัษณะงาน 

   

8.  มีการจัดทำแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย    

9.  มีการฝึกซ้อมดับเพลิง และฝกึซ้อมอพยพหนีไฟประจำปี    
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หัวข้อการตรวจสอบ 
เกี่ยวข้อง 

ไม่
เกี่ยวข้องมีการดำเนินการ ไม่มีการดำเนินการ 

10. จัดให้มีการตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์
 ไฟฟ้าเพ่ือให้ใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

   

11.  มีการตรวจสอบ ประเมนิสภาพการทำงานทีอ่าจก่อให้เกิดอันตราย 
 ได้แก่ 
 - การตรวจวัดระดับความเข้มของแสงสว่างในสถานทีท่ำงาน 

   

 - การตรวจสอบความปลอดภัยของการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า    

 - การตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิง    

 - การตรวจสอบเส้นทางหนีไฟมิให้มสีิ่งกีดขวางใด ๆ    

12.  มีระบบการจัดเก็บข้อมูลการประสบอันตรายและเจ็บป่วย
 เน่ืองจากการทำงานของส่วนราชการและหน่วยงาน 

   

13.  มีระบบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
 ด้านความปลอดภัยฯ  

   

ส่วนที่ 2 การปฏิบัติตามมาตรฐานสำหรับส่วนราชการและหน่วยงานที่มีความเสี่ยงเฉพาะ 
1.  จัดให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน
 ที่ปลอดภัยในงานที่มีความเสีย่ง และฝึกอบรมบุคลากรให้สามารถ
 ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย รวมทั้งควบคุมดูแล
 การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
 - งานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย 

   

 - งานไฟฟ้า    

 - งานในที่อับอากาศ    

 - งานเก่ียวกับน่ังร้านและค้ำยัน    

 - งานที่สูง    

 - งานก่อสร้าง    

 - งานเก่ียวกับเคร่ืองจักร    
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หัวข้อการตรวจสอบ 
เกี่ยวข้อง 

ไม่
เกี่ยวข้องมีการดำเนินการ ไม่มีการดำเนินการ 

 - งานที่เกิดประกายไฟ    

 - งานอ่ืน ๆ ระบุ     

2. มีมาตรการกำหนดพ้ืนที่ควบคุมในบริเวณทีม่ีความเสี่ยงเก่ียวกับ 
 - สารเคมีอันตราย   

   

 - ไฟฟ้าแรงสูง     

 - ที่อับอากาศ    

 - งานน่ังร้านและค้ำยัน    

 - งานที่สูง    

 - งานก่อสร้าง    

 - เครื่องจักร    

 - ป้ันจั่น    

 - หม้อน้ำ    

 - หม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อนำความร้อน    

 - ภาชนะรับความดัน    

 - รังส ี    

3.  มีระบบการอนุญาตให้เข้าทำงานในงานอันตราย เช่น 
 - งานในที่อับอากาศ 

   

 - งานประดาน้ำ    

     - งานบนที่สูง    

     - งานที่เกิดประกายไฟ    

4. มีมาตรการหรอืแผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น สารเคมีรั่วไหล 
 หม้อน้ำระเบิด การกระจายของรังสี หรือภัยพิบัติต่าง ๆ 
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หัวข้อการตรวจสอบ 
เกี่ยวข้อง 

ไม่
เกี่ยวข้องมีการดำเนินการ ไม่มีการดำเนินการ 

5. มีการดำเนินการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานที่มีปัจจัยเสี่ยง
 อย่างหน่ึงอย่างใดเกี่ยวกับ 
 - ความร้อน 

   

 - เสียงดัง    

 - สารเคมีอันตราย    

 - การทำงานในที่อับอากาศ    

 - รังสี     

6. จัดให้มีการตรวจสุขภาพและจัดทำรายงานผลการตรวจสขุภาพ 
 ของบุคลากรซึง่ทำงานเก่ียวกับปัจจัยเสี่ยง 
 - สารเคมีอันตราย 

   

 - จุลชีวันเป็นพิษ    

 - รังส ี    

 - ความร้อน    

 - ความเย็น    

 - ความสั่นสะเทือน    

 - ความกดดันบรรยากาศ    

 - แสงสว่าง    

 - เสียงดัง    

 - สภาพแวดลอ้มอ่ืนที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพของบุคลากร  
 เช่น ฝุ่นฝ้าย ฝุน่ไม้ ไอควันจากการเผาไหม้ 

   

7.  จัดให้มีอุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ที่จำเป็นเพ่ือปฐมพยาบาล กรณีมีการ
 ทำงานเก่ียวกับความร้อน สารเคมีอันตราย ความกดดันบรรยากาศ 
 เครื่องจักร/ของมีคม เป็นต้น รวมถึงเคร่ืองฟ้ืนคืนคลื่นหัวใจด้วยไฟฟ้า
 แบบอัตโนมัติ (Automatic External Defibrillator : AED) 
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หัวข้อการตรวจสอบ 
เกี่ยวข้อง 

ไม่
เกี่ยวข้องมีการดำเนินการ ไม่มีการดำเนินการ 

8. (กรณีมีงานก่อสร้างขนาดใหญ่ในส่วนราชการและหน่วยงาน)  
 ส่วนราชการและหน่วยงานต้องกำหนดให้ผู้รับเหมาก่อสรา้งแจ้งข้อมูล
 งานก่อสร้าง และจัดทำแผนงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน
 สำหรับงานก่อสร้าง ตามแต่กรณี 

   

9.  จัดให้มีการตรวจสอบหรือรับรองความปลอดภัยโดยวิศวกร 
 - น่ังร้านและคำ้ยัน 

   

 - เครื่องจักร    

 - ลิฟต์    

 - ป้ันจั่น    

 - หม้อน้ำ    

 - หม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อนำความร้อน    

 - ภาชนะรับความดัน    

10.  จัดให้มีเครื่องป้องกันอันตรายสำหรับเคร่ืองจักร    

11. ติดต้ังสัญญานแสงหรือเสียงเพ่ือเตือนอันตรายในการทำงาน 
 ของเคร่ืองจักรที่มีการเคลื่อนที่ 

   

12.  ติดต้ังป้ายบอกพิกัดน้ำหนักยกสำหรับเคร่ืองจักรที่ใช้ยก เช่น 
 - รถยก 

   

 - เครื่องจักรสำหรับใช้ในการยกคนขึ้นทำงานบนที่สูง    

 - ป้ันจั่น    

13.  มีมาตรฐานความปลอดภัยเก่ียวกับลิฟต์ ประกอบด้วย 
 - มีระบบแสงหรือเสียงเตือนกรณีบรรทุกเกินพิกัด 

   

 - มีคำแนะนำการใช้ติดไว้ภายในลิฟต์    

 - จัดทำป้ายพิกัดน้ำหนักและจำนวนคนโดยสารติดไว้ในลิฟต์    

 - มีระบบไฟส่องสว่างฉุกเฉิน    
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หัวข้อการตรวจสอบ 
เกี่ยวข้อง 

ไม่
เกี่ยวข้องมีการดำเนินการ ไม่มีการดำเนินการ 

 - มีระบบระบายอากาศท่ีเพียงพอกรณีไฟฟ้าดับ    

 - กรณลีิฟต์ขนส่งวัสดุ ให้จัดทำป้ายบอกพิกัดน้ำหนักวัสดุสิ่งของ 
 ที่บรรทุกได้อย่างปลอดภัย และป้ายห้ามโดยสารไว้ภายในห้องลิฟต์ 
 และนอกประตูลิฟต์ 

   

14. กรณีมีการทำงานเกี่ยวกับรังสีซึ่งมีต้นกำเนิดรังสีที่อยู่ภายใต้ 
 การควบคุมตามกฎหมายว่าด้วยพลังงานนิวเคลียร์เพ่ือสันติ 
 มีผู้รับผิดชอบดำเนินการทางด้านเทคนิคในเรื่องรังสี 
 ประจำหน่วยงาน พร้อมอุปกรณ์บันทึกปริมาณรังสี 
 ประจำตัวบุคคลสำหรับผู้ปฏิบัติงาน       

   

ส่วนที่ 3 การปฏิบัติตามมาตรฐานสำหรับส่วนราชการและหน่วยงานที่ต้องจัดให้มีเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัย              
ในการทำงาน บุคลากร หนว่ยงาน หรือคณะบคุคลเพื่อดำเนนิการด้านความปลอดภัย 

1.  มีการแต่งต้ังหัวหน้างานทุกคน เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
 ในการทำงานระดับหัวหน้างาน 

   

2. มีการแต่งต้ังผู้บริหารทุกคน เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
 ในการทำงานระดับบริหาร 

   

3.  มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค เทคนิคขั้นสูง 
 หรือวิชาชีพ ตามแต่กรณ ี

   

4.  จัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
     และสภาพแวดล้อมในการทำงานของส่วนราชการและหน่วยงาน 

   

5.  จัดให้มีหน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
 ในการทำงาน  
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คำสั่ง (ช่ือส่วนราชการและหน่วยงาน/จังหวัด) 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

  โดยที่มาตรา 3 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน พ.ศ. 2554 ได้กำหนดให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น            
และกิจการอื่นตามที ่กำหนดในกฎกระทรวง จัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย          
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานในหน่วยงานของตนไม่ต่ำกว่ามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม          
ในการทำงาน พ.ศ. 2554 

 ดังนั้น   (ชื่อส่วนราชการและหน่วยงาน/จังหวัด)   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย          
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของ   (ช่ือส่วนราชการและหน่วยงาน/จังหวัด)   ดังน้ี  

 1.   ประธาน 
 2.   ผู้แทนระดับผู้บังคับบัญชา 
 3.   ผู้แทนระดับผู้บังคับบัญชา  
 4.   ผู้แทนระดับผู้บังคับบัญชา  
 5.   ผู้แทนระดับผู้บังคับบัญชา  
 6.   ผู้แทนระดับผู้ปฏิบัติการ  
 7.   ผู้แทนระดับผู้ปฏิบัติการ 
 8.   ผู้แทนระดับผู้ปฏิบัติการ 
 9.   ผู้แทนระดับผู้ปฏิบัติการ 
 10.   ผู้แทนระดับผู้ปฏิบัติการ 
 11.   กรรมการและเลขานุการ 

 โดยคณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ดังน้ี 
 (1) จัดทำนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน       
ของส่วนราชการและหน่วยงาน เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 (2)  จัดทำแนวทางการป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บป่วย    
หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญอันเนื่องจากการทำงานของบุคลากร หรือความไม่ปลอดภัยในการทำงาน
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

ตัวอย่าง คำสั่งแต่งต้ัง 
บุคคล/คณะบคุคลเพ่ือดำเนินการ
ด้านความปลอดภัยฯ สำหรับ 
ส่วนราชการและหน่วยงาน
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 (3) รายงานและเสนอแนะมาตรการหร ือแนวทางปร ับปร ุงแก ้ ไขสภาพการทำงาน 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นไปตามกฎหมายเกี ่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการหรือผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื ่อความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากร ผู้รับเหมา  
และบุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการในส่วนราชการและหน่วยงาน 
 (4)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานของส่วนราชการ        
และหน่วยงาน 
 (5)  พิจารณาคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ของส่วนราชการและหน่วยงาน เพ่ือเสนอความเห็นต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 (6) สำรวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการทำงานและรายงานผลการสำรวจดังกล่าว
รวมทั ้งสถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึ ้นในส่วนราชการและหน่วยงานนั้นในการประชุมคณะกรรมการ      
ความปลอดภัยทุกคร้ัง 
 (7) พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน รวมถึง
โครงการหรือแผนการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของบุคลากร        
ทุกระดับเพ่ือเสนอความเห็นต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 (8) จัดวางระบบให้บุคลากรทุกคนทุกระดับมีหน้าที่ต้องรายงานสภาพการทำงานที่ไม่ปลอดภัย
ต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 (9)  ติดตามผลความคืบหน้าเรื่องที่เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 (10) รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี รวมทั ้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ        
ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการความปลอดภัยเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบหนึ่งปีเสนอต่อผู้บังคับบัญชา       
ของส่วนราชการและหน่วยงาน 
 (11) ประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในการทำงานของส่วนราชการและหน่วยงาน 
 (12) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานอื่นตามที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานมอบหมาย 

   ทั้งนี ้ ให้ปฏิบัติหน้าที ่คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม          
ในการทำงาน ต้ังแต่วันที่      เมษายน 2568 จนถึงวันที่      เมษายน 2570 

 สั่ง ณ วันที่       เมษายน พ.ศ. 2568 
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ประกาศ (ช่ือสว่นราชการและหน่วยงาน/จังหวัด) 
เรื่อง นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

………………………………………….. 

 โดยที่มาตรา 3 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน พ.ศ. 2554 ได้กำหนดให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น            
และกิจการอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย       
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานในหน่วยงานของตนไม่ต่ำกว่ามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม          
ในการทำงาน พ.ศ. 2554 
 ดังนั้น  (ชื่อส่วนราชการและหน่วยงาน/จังหวัด)  จึงประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของ   (ช่ือส่วนราชการและหน่วยงาน/จังหวัด)   ดังน้ี   
 1. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน 
 2.    (ชื่อส่วนราชการและหน่วยงาน/จังหวัด)   จะสนับสนุนการออกประกาศ กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เหมาะสม 
และสอดคล้องกับมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
 3.    (ช่ือส่วนราชการและหน่วยงาน/จังหวัด)   จะดำเนินการ และสนับสนุนให้มีการปรับปรุง
สภาพการทำงาน และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย เพื่อคุ้มครองความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้กับบุคลากรทุกระดับ 
 4. ผู ้บ ังคับบัญชาในทุกระดับพึงกระทำตนให้เป็นแบบอย่างที่ด ีต ่อบุคลากรในสังกัด 
และปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างเคร่งครัด 
 5. บุคลากรทุกคนต้องคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพ่ือนร่วมงานและทรัพย์สิน 
ของส่วนราชการและหน่วยงานเป็นสำคัญตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน โดยสามารถย้ายตนเองออกไปจาก
สภาพการทำงานซึ่งมีเหตุผลที่ตนสมควรเชื ่อได้ว่ามีอันตรายที่ใกล้จะถึงและร้ายแรงต่อชีวิตหรือสุขภาพ 
ต้องได้รับความคุ้มครองจากผลท่ีตามมาซึ่งเกินกว่าเหตุ โดยสอดคล้องกับเง่ือนไขและแนวปฏิบัติภายในประเทศ 
 6. บุคลากรทุกคนต้องให้ความร่วมมือในการดำเนินโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ของ    (ช่ือส่วนราชการและหน่วยงาน/จังหวัด)   พร้อมทั้งร่วมเสนอความคิดเห็น ในการปรับปรุงสภาพ       
การทำงานและวิธีการทำงานที่ปลอดภัย 

ตัวอย่าง นโยบายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้ม
ในการทำงาน สำหรบัส่วนราชการ

และหน่วยงาน 
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 7. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน และข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 8.    (ชื่อส่วนราชการและหน่วยงาน/จังหวัด)   จะจัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย 
ในการทำงานสำหรับบุคลากร ตามลักษณะของงานที่ปฏิบัติ โดยระบุอยู ่ในแผนงานด้านความปลอดภัย                
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 9. หน่วยงานที่ เ ก่ียวข้อง ต้องกำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมอันตรายภายใน             
(ชื่อส่วนราชการและหน่วยงาน/จังหวัด)   พร้อมกันนี้บุคลากรทุกคนต้องศึกษาและเรียนรู้มาตรการป้องกัน     
ต่าง ๆ ของส่วนราชการและหน่วยงานอย่างถูกต้อง 
 10.    ( ช่ือส่วนราชการและหน่วยงาน/จังหวัด)   จะจัดให้มีการตรวจความปลอดภัย       
ภายในส่วนราชการและหน่วยงาน โดยกำหนดแบบตรวจและบุคลากรในการตรวจสอบ ซึ่งบุคลากรทุกคน             
พึงปฏิบัติตามและหากมีข้อบกพร่องต้องแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องและปลอดภัย 
 11. หากในกรณีที่   (ชื่อส่วนราชการและหน่วยงาน/จังหวัด)   มีการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วง 
มาดำเนินการในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการดำเนินงาน   (ชื่อส่วนราชการและหน่วยงาน/จังหวัด)   จะต้อง
จัดให้มีการควบคุมดูแลความปลอดภัย และกำกับให้ผู ้ร ับเหมาช่วง ยึดถือนโยบายด้านความปลอดภัย                
อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทำงานของส่วนราชการและหน่วยงาน 
 12.     (ชื่อส่วนราชการและหน่วยงาน/จังหวัด)   จะจัดให้มีการตรวจสอบ และติดตามผล 
การดำเนินงานด้านความปลอดภัยในการทำงานของส่วนราชการและหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ  
 13.     ( ช่ือส่วนราชการและหน่วยงาน/จังหวัด)   จะจัดให้มีระบบรายงานอุบัติเหตุ 
และการสอบสวน วิเคราะห์อุบัติเหตุในส่วนราชการและหน่วยงาน  
 14.    ( ช่ือส ่วนราชการและหน่วยงาน/จังหว ัด)   จะสนับสนุนการรณรงค์ส ่งเสริม 
ความปลอดภัยในการทำงาน และให้มีกิจกรรมด้านความปลอดภัยที่จะช่วยกระตุ้นจิตสำนึกของบุคลากร 
เช่น การประชาสัมพันธ์ การแข่งขันด้านความปลอดภัย เป็นต้น 
 15.  บุคลากรทุกคนต้องดูแลความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในส่วนราชการ
และหน่วยงาน 
 16.    (ชื ่อส่วนราชการและหน่วยงาน/จังหวัด)   จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ       
ตามนโยบายที่กำหนดไว้ข้างต้น 

   ประกาศ ณ วันที่ ....................เดือน ................................... พ.ศ. ................  
 

       (ลงช่ือ) ................................................  
 (พิมพ์ช่ือเต็ม) 
 (ตำแหน่ง)  
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ตัวอย่างกฎ ระเบียบ มาตรฐานด้านความปลอดภัยในการทำงาน 

มาตรฐานในการทำงานสำหรับพนักงานขบัรถยนต์ 
  พนักงานขับรถยนต์ทำหน้าที่ให้บริการขับรถยนต์สำหรับบุคลากรในส่วนราชการและหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยทั้งแก่ผู้รับบริการ ตัวพนักงานขับรถยนต์ รวมทั้งประชาชนที่จะได้รับผลกระทบ               
เมื่อเกิดอุบัติเหตุ ดังน้ันจึงได้กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยสำหรับพนักงานขับรถยนต์ ดังน้ี 

  1. ตรวจเช็คสภาพเครื่องยนต์ก่อนออกรถ หากพบข้อบกพร่องและหากเห็นว่าข้อบกพร่องน้ี     
มีอันตรายต่อการให้บริการ ต้องไม่นำรถออกให้บริการ ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาในทันที และทำการแก้ไขโดยด่วน 
  2.  ทำความสะอาดรถยนต์ทั้งภายในและภายนอกให้สะอาดเรียบร้อย โดยกระทำภายในพื้นที่            
ที่ส่วนราชการและหน่วยงานกำหนดให้เท่าน้ัน 
  3.  ลงข้อมูลในตารางการใช้รถก่อนนำรถยนต์ไปให้บริการ ณ จุดปล่อยรถยนต์ 
  4.  ในระหว่างการให้บริการพนักงานขับรถยนต์ต้องปฏิบัติ ดังน้ี 
   4.1 ขับรถยนต์ในอัตราความเร็วตามที่กฎหมายกำหนด โดยทิ้งระยะห่างจากรถคันหน้า     
ให้พอประมาณเพื่อลดอุบัติเหตุเมื่อเกิดการเบรกกะทันหัน และปฏิบัติตามกฎจราจรที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 
(ใช้ความเร็วไม่เกิน 80 กิโลเมตร/ช่ัวโมง) 
   4.2  ขับรถในทางเดินรถด้านซ้ายและต้องไม่ล้ำก่ึงกลางของทางเดินรถตลอดเส้นทาง         
   4.3  หยุดรถทุกคร้ังเมื่อถึงทางแยก หรือทางเลี้ยว ตรวจสอบให้แน่ใจว่าปลอดภัยจึงออกรถ 
   4.4  ขับรถด้วยมารยาทที่ดี มีน้ำใจให้กับผู้ใช้ถนนอ่ืน และผู้โดยสารทุกคน 
   4.5 ให้บริการในจุดจอดรับ - ส่งเท่านั้น ส่วนในการให้บริการนอกจุดจอดนั้นขอให้อยู่ 
ในดุลยพินิจของพนักงานขับรถยนต์ ให้จอดรับ - ส่งได้ตามความเหมาะสม 
   4.6  ก่อนการออกรถต้องตรวจสอบให้แน่ใจก่อนว่าผู้โดยสารได้ขึ้นหรือลงจากรถเรียบร้อยแล้ว  
   4.7 หากมีเหตุอันใดที่ต้องพูดคุย หรือแจ้งข้อขัดข้องกับผู้โดยสาร ด้วยวาจา และท่าทางที่สุภาพ 
   4.8  ขณะขับรถไม่ควรใช้โทรศัพท์มือถือ หากมีความจำเป็นต้องใช้โทรศัพท์มือถือควรใช้
อุปกรณ์เสริม หรือจอดรถในสถานที่สำหรับจอดรถอย่างปลอดภัยก่อนใช้โทรศัพท์ดังกล่าว  
   4.9  ไม่สูบบุหรี่ ไม่เสพสิ่งมึนเมา หรือสิ่งเสพติดใด ๆ ในระหว่างปฏิบัติงาน หรือมีอาการ
มึนเมาในขณะปฏิบัติงาน 
   4.10 เช่ือฟังคำสั่งของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด 
   4.11 ขับรถตามเวลา และเส้นทางที่ได้รับมอบหมายตามภารกิจ โดยไม่ออกนอกเส้นทาง
เพ่ือทำภารกิจส่วนตัวของพนักงานขับรถและผู้รับบริการ ยกเว้นได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 
 5. เมื่อเสร็จสิ้นการให้บริการให้ตรวจสอบความสะอาดของรถยนต์ และบันทึกข้อมูลการใช้รถยนต์ 
 6. นำรถยนต์ไปจัดเก็บ ณ สถานที่ที่กำหนดไว้เท่าน้ัน 
 7. เรียนรู ้ว ิธ ีการขับรถยนต์อย่างถูกต้องตามกฎหมายจราจร และเข้าใจในสัญลักษณ์          
และความหมายของเคร่ืองหมายจราจรได้เป็นอย่างดี 
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การดูแลรักษารถยนต์เบื้องต้น 

  พนักงานขับรถยนต์จะต้องให้ความสนใจเอาใจใส่เกี่ยวกับรถยนต์ของส่วนราชการและหน่วยงาน
อยู่เสมอ ดังน้ี 

  1. ตรวจเช็คระดับน้ำมันเครื่องให้อยู่ในระดับที่กำหนด และเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่องตามระยะเวลา
ที่คู่มือการใช้งานของรถกำหนด  
  2. ใช้น้ำมันเช้ือเพลิงให้ถูกต้องตามท่ีคู่มือการใช้งานของรถกำหนด  
  3. ตรวจดูระดับน้ำในหม้อน้ำ เช็คระดับของน้ำหล่อเย็นภายในถังพักน้ำหรือหม้อน้ำอย่างสม่ำเสมอ 
โดยการเช็คระดับน้ำควรทำในขณะที่ไม่มีการสตาร์ทเครื่องยนต์หรือในช่วงที่เคร่ืองยนต์มีสภาพที่เย็นอยู่  
  4. ตรวจสอบลมยางให้อยู่ในเกณฑ์ปกติอย่างสม่ำเสมอ หรือเหมาะสมกับสภาพการใช้งาน     
และชนิดของลมยางรถ รวมถึงสภาพการนำรถมาใช้งานและการบรรทุกเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการขับขี่ 
  5. เปลี่ยนหัวเทียนตามระยะเวลาที่คู่มือการใช้งานของรถกำหนด และตรวจสอบสายหัวเทียน
ทุก ๆ 1 ปี หรือ 20,000 กิโลเมตร เพ่ือดูความสมบูรณ์ทั้งระบบอย่างสม่ำเสมอ 
  6. ตรวจสอบไส้กรองอากาศว่าสะอาดดีหรือไม่ หากไส้กรองอากาศมีคราบสกปรกควรมีการล้าง
และทำความสะอาด หรือเปลี่ยนไส้กรองตามระยะเวลาที่คู่มือการใช้งานของรถกำหนดหรือตามสภาพความสะอาด
ของไส้กรอง  
  7. ตรวจดูมาตรวัดต่าง ๆ ที่จำเป็น ว่ายังใช้งานได้ปกติหรือไม่ เนื่องจากสามารถบ่งบอก            
ความผิดปกติของรถยนต์ได้ 
  8. ตรวจเช็คระดับน้ำกลั่นแบตเตอรี่ให้อยู่ในตำแหน่ง UPPER LEVEL และไม่ควรเติมเกินกว่า
ระดับ UPPER LEVEL เพราะหากเติมมากเกินไปน้ำยาอิเล็กโทรไลต์ซึ่งเป็นสารละลายกรดซัลฟิวริก จะเจือจาง 
ทำให้ประสิทธิภาพการทำงานลดลง นอกจากนี ้ น้ำยาอิเล็กโทรไลต์อาจจะกระเด็นออกทางรูระบายไอ 
และไปกดักร่อนช้ินส่วนต่าง ๆ ในห้องเครื่องยนต์  
  9. สังเกตเสียงของรถยนต์ที่เกิดขึ้นขณะใช้งาน เนื่องจากสามารถบ่งบอกถึงความผิดปกติ   
ของรถยนต์ได้ 
  10. สังเกตพื้นที่จอดรถยนต์ว่ามีน้ำหรือน้ำมันเครื่องหยดลงมาเลอะพื้นหรือไม่ แล้วดูว่า      
หยดลงในตำแหน่งใด จะบ่งบอกได้ว่าส่วนใดของรถท่ีสึกหรอแล้วเกิดการรั่วซึมขึ้น 
  11. เปลี่ยนถ่ายน้ำมันเกียร์และน้ำมันเฟืองท้าย ตามระยะเวลาที่คู่มือการใช้งานของรถกำหนดไว้  
  12. ตรวจเช็คน้ำมันเบรกเป็นประจำ รวมถึงสังเกตอาการผิดปกติเพิ่มเติม ซึ่งหลังจากใช้งาน     
ไปสักระยะหน่ึงแล้ว น้ำมันเบรกจะค่อย ๆ เสื่อมอายุการใช้งานและประสิทธิภาพลดน้อยลง  
  13. ตรวจดูระบบไฟฟ้าในรถยนต์เบ้ืองต้นว่ายังใช้การได้ปกติหรือไม่ 
 14. ตรวจสอบน้ำฉีดกระจกและที่ปัดน้ำฝนว่าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานหรือไม่ 
 15. ตรวจสอบสภาพภายในรถและภายนอกรถ เพื ่อให้รถอยู่ในสภาพพร้อมจะให้บริการ     
แก่ผู้ขอใช้รถอย่างเหมาะสม 
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แนวปฏิบัติสำหรับผู้ปฏิบัติงานในขณะสภาพอากาศร้อน 

 1. อบรมให้ความรู้เก่ียวกับอันตรายจากความร้อนทีอ่าจทำให้เกิดการเจ็บป่วยได้และการป้องกัน
อันตรายจากความร้อน ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
 2.  จัดหาและดูแลให้ผู้ปฏิบัติงานสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล เพื่อไม่ให้
ผู้ปฏิบัติงานสัมผัสความร้อนโดยตรง 
 3.  หากต้องปฏิบัติงานอยู่ในสภาพอากาศที่ร้อนจัด ให้ผู้ปฏิบัติงานดื่มน้ำบ่อย ๆ โดยที่ไม่ต้อง
รอให้กระหายน้ำ 
 4.  หลีกเลี่ยงการดื่มเครื ่องดื ่มที ่มีส่วนผสมของแอลกอฮอล์ ชา กาแฟ และเครื ่องดื ่มที่มี
ปริมาณน้ำตาลสูงในช่วงที่อากาศร้อนจัด เพราะจะยิ่งทำให้กระหายน้ำมากขึ้น  
 5.  จัดให้มีช่วงเวลาพักให้บ่อยกว่าการทำงานในสภาพปกติ บริเวณที่พักควรมีสภาพอากาศ
ถ่ายเทสะดวก และมีสภาพอากาศไม่ร้อน  
 6.  พิจารณาให้สวมใส่เสื้อผ้าที่ระบายอากาศได้ดี สวมใส่เสื้อผ้าที่มีสีอ่อน หลวม มีน้ำหนักเบา 
และระบายความร้อนได้ดี 
 7.  สำหรับผู้ที่ต้องปฏิบัติงานกลางแจ้ง ไม่ควรปฏิบัติงานคนเดียว ควรปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม 
และหมั่นสังเกตอาการของเพ่ือนร่วมงาน 
 8.  ปรับเปลี่ยนตารางเวลาปฏิบัติงานกลางแจ้ง หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานในช่วงที่มีอากาศร้อน
ที่สุดของวัน และหากหยุดปฏิบัติงานกลางแจ้งเป็นระยะเวลานานและเมื่อกลับมาปฏิบัติงานอีกคร้ังควรเริ่มจาก
งานเบา ๆ ทั้งน้ี ไม่ควรปฏิบัติงานกลางแจ้งนานเกินไป 
 9.  หากมีอาการหน้ามืด เวียนศีรษะ ปวดศีรษะ คลื่นไส้ หายใจเร็ว ควรรีบแจ้งบุคคลใกล้ชิด 
เพื่อปฐมพยาบาล ทั้งนี้ ควรติดป้ายแสดงหมายเลขโทรศัพท์โรงพยาบาลท่ีใกล้ที่สุด หรือสายด่วน 1669 ไว้  
ณ สถานที่ปฏิบัติงานใหเ้ห็นได้อย่างชัดเจน 
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ตัวอย่างหัวขอ้การฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
สำหรบัผูบ้ริหาร หัวหนา้งาน และบคุลากรทุกคน 

หัวข้อการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการทำงานสำหรับผู้บรหิาร 
  1. การบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประกอบด้วยหัวข้อ 
  (ก) การควบคุมความสูญเสียจากอุบัติเหตุและโรคจากการทำงาน 
  (ข) บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  2. มาตรฐานความปลอดภัยที่กำหนดในกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน และการนำไปปฏิบัติ 
 3.  ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยในการทำงาน ประกอบด้วยหัวข้อ 
  (ก)  แนวคิดการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  (ข)  ระบบการจัดการความปลอดภัยในการทำงาน 
  (ค)  การประยุกต์ใช้ระบบการจัดการความปลอดภัยในการทำงานในส่วนราชการและหน่วยงาน 

หัวข้อการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการทำงานสำหรับหัวหนา้งาน 
 1. ความรู้เก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และบทบาทหน้าที ่
ของหัวหน้างาน ประกอบด้วยหัวข้อ 
  (ก) ความรู้เก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  (ข) บทบาทหน้าที่ของหัวหน้างานเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน 
 2. มาตรฐานความปลอดภัยที่กำหนดในกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน และการนำไปปฏิบัติ 
 3. การค้นหาอันตรายจากการทำงาน ประกอบด้วยหัวข้อ 
  (ก)  การตรวจความปลอดภัย 
  (ข)  การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย และการเฝ้าสังเกตงาน 
  (ค)  การสอบสวนและการรายงานอุบัติเหตุ 
 4. การป้องกันและควบคุมอันตรายตามความเสี ่ยงที ่เกี ่ยวข้องของส่วนราชการและหน่วยงาน       
อาจประกอบด้วยหัวข้อ 
  (ก)  การป้องกันและควบคุมอันตรายจากเครื่องจักร 
  (ข)  การป้องกันและควบคุมอันตรายจากไฟฟ้า 
  (ค)  การป้องกันและควบคุมอันตรายจากการเคลื่อนย้ายและการจัดเก็บวัสดุ 
  (ง)  การป้องกันและระงับอัคคีภัยในส่วนราชการและหน่วยงาน 
  (จ)  การป้องกันและควบคุมอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
  (ฉ)  การป้องกันและควบคุมอันตรายจากสารเคมี 
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  (ช)  การป้องกันและควบคุมปัญหาด้านการยศาสตร์ 
  (ซ)  การป้องกันและควบคุมอันตรายในงานก่อสร้าง 
  (ฌ)  การป้องกันและควบคุมอันตรายในงานน่ังร้านและค้ำยัน 
  (ญ)  การป้องกันและควบคุมอันตรายในงานที่สูง 
  (ฎ)  การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

หัวข้อการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการทำงานสำหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
 1.  ความรู้เก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 2.  มาตรฐานความปลอดภัยที่กำหนดในกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน และการนำไปปฏิบัติ 
 3.  ปัจจัยเสี่ยงจากการทำงานที่มีในส่วนราชการและหน่วยงาน 
 4.  คู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของส่วนราชการ 
และหน่วยงาน 
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ตัวอย่างสญัลกัษณ์เตือนอันตรายและเครือ่งหมายเก่ียวกับความปลอดภัย 
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ตัวอย่างแบบรายงานและสอบสวนการเกิดอุบัติเหตุ/อุบัติการณ ์

 
ผู้เขียนรายงาน...............................................ตำแหน่ง................................... วันที่เขียนรายงาน......................... 

1 : ข้อมูลส่วนตัวผู้ได้รับบาดเจ็บ 

ช่ือ-สกุล .............................................................. ฝ่าย/ส่วน.................................................................................  

อายุงาน................................ เดือน / ปี หน้าที่ที่รับผิดชอบ..................................................................................  

ระยะเวลาการทำงาน .........................................................................เดือน / ปี  

2 : ข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ  

วันที่เกิดอุบัติเหตุ........................................................ เวลาที่เกิด..........................................................................  

ภารกิจในขณะเกิดอุบัติเหตุ.................................................................................................................................... 

เครื่องจักร/เครื่องมือ/อุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง..............................................................................................................  

อวัยวะที่ได้รับบาดเจ็บ...........................................................................................................................................  

รายละเอียดการรักษา............................................................................................................................................  

จำนวนวันที่หยุดงานจริง............................วัน พยานผู้พบเห็นเหตุการณ์.............................................................. 

3 : การประเมินความรนุแรงของอุบัติเหตุ 

□ อุบัติเหตุในงาน 
□ อุบัติเหตุนอกงาน 
 
ความรุนแรง 

□ ไม่หยุดงาน 

□ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 

□ หยุดงานเกิน 3 วัน 

□ สูญเสียอวัยวะ, ทุพพลภาพ 

□ เสียชีวิต 

□ ทรัพย์สินเสียหาย 
 
 

มูลค่าความเสยีหาย 

□ มีมูลค่าไม่เกิน 10,000 บาท 

□ มีมูลค่า 10,000-100,000 บาท 

□ มีมูลค่ามากกว่า 100,000 บาท 

□ เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ 

□ เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ 
 กับบุคลากร 

□ เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ 
 กับทรัพย์สิน 
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รายละเอียดของอุบัติเหตุทีเ่กิดขึ้น 

  

  

  

  

  

4. : การวิเคราะหส์าเหตุการเกิดอุบัติเหตุ/อุบติัการณ ์
 วิเคราะห์สาเหตุ/(Accident Analysis) 
  1. การกระทำที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Act) 
  □  ปฏิบัติงานโดยไม่ได้รับอนุญาต 
 □  การจัดวางท่าทางการปฏิบัติงานไม่ปลอดภัย 
 □  ปฏิบัติงานผิดขั้นตอน 
 □  ยกเคลื่อนย้าย จับยึด ไม่ถูกต้อง หรือไม่ปลอดภัย 
 □  ไม่สวมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
 □  ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม 
 □  ไม่ใช้เครื่องมือ หรืออุปกรณ์ที่กำหนด 
 □  ใช้เครื่องมือไม่ถูกวิธี 
 □  เล่น หยอกล้อ ในขณะปฏิบัติงาน 
 □  ความไม่เอาใจใส่ในงาน 
 □  ความพลั้งเผลอเหม่อลอย 
 □  การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย 
 □  การแต่งกายไม่เหมาะสม 
 □  การทำงานโดยท่ีร่างกายหรือจิตใจไม่พร้อมหรือผิดปกติ 
 □  การมีทัศนคติที่ไม่ถูกต้องต่อการทำงาน 
 □  ไม่มีความรู้ในการปฏิบัติงานน้ันๆ 
 □  อ่ืนๆ 
  2. สภาพการทำงานท่ีไม่ปลอดภัย (Unsafe Condition) 
 □ อุปกรณ์ เครื่องจักร เครื่องมือชำรุด 
 □  ระบบไฟฟ้าหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าชำรุด หรือบกพร่อง 
 □  วัสดุอุปกรณ์วางไม่เป็นระเบียบ 
 □  วิธีการทำงานไม่ปลอดภัย 
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 □  สถานที่ทำงานคับแคบหรือจำกัด 
 □  ขาดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
 □  ขาดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนที่อันตราย หรือส่วนที่เคลื่อนไหวของเครื่องจักร 
 □  สภาพแวดล้อมไม่ปลอดภัย เช่น แสง เสียง ความร้อน หรอือ่ืน ๆ 
 □  ระบบระบายอากาศไม่เหมาะสม 
 □  ระบบสัญญาณเตือนอันตรายชำรุด หรือไม่เพียงพอ 
 □  อ่ืน ๆ 

5 :  แนวทางการแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดซ้ำ 

แนวทางการแก้ไข 
มาตรการที่จะดำเนินการ กำหนดแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ผู้มอบหมาย 

    
    

แนวทางป้องกันไม่ให้เกิดซ้ำ 
มาตรการที่จะดำเนินการ กำหนดแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ผู้มอบหมาย 

    
    
    

6 : ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็น ของ คปอ. / คณะบุคคลที่รับผิดชอบดำเนินการด้านความปลอดภัย 
  
  
  
  

7 : การติดตามมาตรการแก้ไขและป้องกัน โดย คปอ. / คณะบุคคลที่รบัผดิชอบดำเนนิการด้านความปลอดภัย 
□ เสร็จเรียบร้อยตามมาตรการที่กำหนด 
□ อยู่ในระหว่างการดำเนินการหรือปรับปรุงเพ่ิมเติมให้เป็นไปตามที่กำหนด 
□ อ่ืน ๆ (ถ้ามี) โปรดระบุ................................................................  

 
วันที่............ /.............../............... 
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ตัวอย่าง  
แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย  

สำหรับส่วนราชการ  
และกิจการอ่ืนที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
จัดทำโดย กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน  
 กรุงเทพมหานคร 10170 
 โทรศัพท์ 0 2448 9128 - 39 
 https://osh.labour.go.th 
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แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัย 
 2.  เพ่ือสร้างความมั่นใจในเรื่องความปลอดภัยต่อบุคลากรในส่วนราชการและหน่วยงานและผู้รับบริการ 
 3.  เพ่ือลดอัตราการเสี่ยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัย 
 4.  เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีต่อบุคลากรในส่วนราชการและหน่วยงานและผู้รับบริการ 

แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ประกอบด้วย 
 1.  แผนการตรวจตรา 
 2.  แผนการอบรม 
 3.  แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย 
 4.  แผนการดับเพลิง 
 5.  แผนอพยพหนีไฟ 
 6.  แผนบรรเทาทุกข์ 

1. แผนการตรวจตรา 

 เป็นแผนการสํารวจความเสี่ยงและตรวจตรา เพื่อเฝ้าระวังป้องกันและขจัดต้นเหตุของการเกิดเพลิงไหม้ 
ก่อนจัดทำแผนควรมีข้อมูลต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ เชื้อเพลิง สารเคมี สารไวไฟ ระบบไฟฟ้า จุดที่มีโอกาสเสี่ยง        
ต่อการเกิดเพลิงไหม้ และต้องมีการบันทึกข้อมูลเก่ียวกับคุณสมบัติลักษณะการลุกไหม้ ปริมาณของสารอันตราย
ที่มีอยู่สูงสุด ชนิดของสารดับเพลิงและปริมาณที่ต้องใช้ เพ่ือประกอบการวางแผน 

 การตรวจตรา ควรมีการกำหนดบุคคล พื้นที ่ที ่รับผิดชอบ หัวข้อและจุดที่ต้องตรวจ ระยะเวลา 
ความถี่ ผู้ตรวจสอบรายงาน การส่งรายงานผล การแจ้งข้อบกพร่องในการตรวจตราที่ชัดเจน  

 ตัวอย่างของหัวข้อที่ควรตรวจตรา เช่น 
  -  จุดที่เสี่ยงต่อการเกิดเหตุเพลิงไหม้  
  -  การใช้และการเก็บวัตถุไวไฟ 
  -  ของเสียติดไฟง่าย 
  -  เช้ือเพลิง 
  -  แหล่งความร้อนต่าง ๆ 
  -  อุปกรณ์ดับเพลิง 
  -  ทางหนีไฟ 
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ตัวอย่างแผนผังการตรวจตรา 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

   
 

  
 

 
  

ก่อนเข้าทำงาน 10 นาท ี

ตรวจสถานทีต่ามที่กำหนด 

ส่งแบบรายงานท่ีฝา่ย .... 

ฝ่าย .... ตรวจสอบแบบรายงานและสรุปผล 

หัวหน้าฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

สั่งการ 

เก็บรวบรวมเอกสาร 

โดยฝ่าย .......... 

บุคลากรท่ีรบัผิดชอบ 

ปรับปรุงแก้ไข 

มีขอ้บกพรอ่ง ไม่มีขอ้บกพรอ่ง 

สัÉงแกไ้ข 
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2. แผนการอบรม 

 เป็นการอบรมให้ความรู้ทั ้งในเชิงป้องกันและการปฏิบัติเมื ่อเกิดเหตุ ซึ่งการเกิดอัคคีภัยภายใน 
ส่วนราชการและหน่วยงาน ย่อมนำมาซึ่งความสูญเสียต่อหน่วยงานทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็น
ทรัพย์สินเสียหาย การบริการหยุดชะงัก หรืออาจถึงขั้นมีผู้ที่ได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต ดังนั้นในการป้องกัน 
และลดความเสี่ยงด้านการเกิดอัคคีภัย จึงจำเป็นต้องจัดให้มีแผนการอบรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการและงบประมาณให้ชัดเจน 

 ตัวอย่างของหลักสูตรที่ต้องจัดทำในแผนการอบรม 
  - การจัดฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นให้กับบุคลากร 
  - การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

 ตัวอย่างของหลักสูตรที่ควรจัดทำในแผนการอบรม 
  - การปฐมพยาบาล 
  - การใช้เครื่องช่วยหายใจ 

3. แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย 

 แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย เป็นแผนเพื่อป้องกันการเกิดอัคคีภัยในส่วนราชการและหน่วยงาน 
โดยเป็นการสร้างความสนใจ และส่งเสริมในเรื ่องการป้องกันอัคคีภัยให้เกิดขึ ้นในทุกระดับของบุคลากร  
ในแผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัยควรกำหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ และงบประมาณให้ชัดเจน 

 ตัวอย่างหัวข้อที่จะทำการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย เช่น 
  - 5 ส.  
  - การลดการสูบบุหรี่ 
  - การจัดนิทรรศการ 
  - จัดทำโปสเตอร์ 
  - การใช้สื่อต่าง ๆ 

4. แผนการดับเพลิง 

 แผนการดับเพลิง เป็นแผนปฏิบัต ิการในการควบคุมเพลิง ณ ขณะเกิดเหตุ โดยเริ่มต้ังแต่               
เมื่อมีบุคลากรพบเหตุเพลิงไหม้ ซึ่งหน่วยงานควรกำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติ รวมถึงขั้นตอน       
การรายงานตามสายการบังคับบัญชาในแต่ละระดับให้ชัดเจน 
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5. แผนอพยพหนีไฟ 

  แผนอพยพหนีไฟนั้นกำหนดขึ้นเพื่อความปลอดภัยของบุคลากร ชีวิตและทรัพย์สินของส่วนราชการ
และหน่วยงาน ในขณะเกิดเพลิงเหตุไหม้ 

 แผนอพยพหนีไฟที่กำหนดขึ้นนั้น มีองค์ประกอบต่างๆ เช่น ผู้ตรวจสอบจำนวน ผู้นำทางหนีไฟ 
จุดนัดพบ หน่วยช่วยชีวิต และยานพาหนะ ฯลฯ ควรได้กำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วนราชการและหน่วยงาน
โดยขึ้นตรงต่อผู้อำนวยการอพยพหนีไฟหรือผู้อำนวยการดับเพลิง ดังน้ี 

- ผู้อำนวยการอพยพหนีไฟหรือผู้อำนวยการดับเพลิง 

 ช่ือ    

- ผู้ช่วยผู้อำนวยการอพยพหนีไฟหรือผู้ช่วยผู้อำนวยการดับเพลิง 

 ช่ือ    

 ในแผนดังกล่าวควรกำหนดให้มีการปฏิบัติดังน้ี 

 (1) ผู้นำทางหนีไฟ จะเป็นผู้นำทางบุคลากรอพยพหนีไฟไปตามทางออกที่จัดไว้ 
 (2)  จุดนัดพบหรือเรียกอีกอย่างว่า “จุดรวมพล” จะเป็นสถานที่ที่ปลอดภัย ซึ่งบุคลากรสามารถ 
ที่จะมารายงานตัวและทำการตรวจสอบนับจำนวนได้ 
 (3)  ผู้ตรวจสอบจำนวนบุคลากร ผู้จัดเคลื่อนย้ายเอกสารสำคัญ มีหน้าที่ตรวจนับจำนวนบุคลากร    
ว่ามีการอพยพหนีไฟออกมายังบริเวณที่ปลอดภัยครบทุกคนหรือไม่ หากพบว่าบุคลากรอพยพหนีไฟออกมา     
ไม่ครบตามจำนวนจริง ซึ่งหมายถึงยังมีบุคลากรติดอยู่ในพ้ืนที่ที่เกิดอัคคีภัย 
 (4)  หน่วยช่วยชีวิต (ถ้ามี) และยานพาหนะ จะเข้าค้นหาและทำการช่วยชีวิตบุคลากรท่ียังติดค้างอยู่
ในอาคารหรือในพื้นที่ที่ได้เกิดอัคคีภัย รวมถึงกรณีของบุคลากรที่ออกมาอยู่ที่จุดรวมพลแล้วมีอาการเป็นลม 
ช็อคหมดสติหรือบาดเจ็บ เป็นต้น หน่วยช่วยชีวิตและยานพาหนะจะทำการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และติดต่อ
หน่วยยานพาหนะให้ในกรณีที่พยาบาลหรือแพทย์พิจารณาแล้วต้องนำส่งโรงพยาบาล 
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ตัวอย่าง แผนอพยพหนีไฟ 

ไม่ครบ ครบ 

     
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการ หรือผู้ช่วยผู้อำนวยการดับเพลิง 
สั่งใช้แผนอพยพหนีไฟไปยังประชาสัมพันธ์ 

ประชาสัมพันธ์ประกาศ 
พร้อมกดสัญญาณเตือนภัย 

ผู้นำทางจะถือสัญญาณธงนำบุคลากร 
ออกจากพ้ืนท่ีปฏิบัติงานตามช่องทางที่กำหนด 

 

ผู้นำทางนำบุคลากรไปยังจุดรวมพล 

ผู้นำทาง & ผู้ตรวจสอบยอดบุคลากร 

 

ผู้ตรวจสอบยอดแจ้งต่อผู้อำนวยการ 
หรือผู้ช่วยผู้อำนวยการดับเพลิง ณ จุดรวมพล 

 

ผู้อำนวยการหรือผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
ดับเพลิง แจ้งให้บุคลากรอยู่ในจุดรวมพล 

จนกว่าเหตุการณ์สงบ 

 

ผู้อำนวยการหรือผู้ช่วย 
ผู้อำนวยการดับเพลิงสั่งหน่วยงาน 

ช่วยชีวิตค้นหา (ถ้ามี) 
หรือหน่วยงานดับเพลิง 
จากภายนอกเข้าค้นหา 

 

รายงานผลให้ 
ผู้อำนวยการหรือ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

ทราบ 

 

รีบนำผู้ป่วย 
หรือผู้บาดเจ็บ 

ส่งหน่วยพยาบาล 
หรือสถานพยาบาล 

ใกล้เคียง 
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6. แผนบรรเทาทุกข์ 

 แผนบรรเทาทุกข์จะประกอบด้วยหัวข้อต่าง ๆ ดังน้ี 
 1.  การประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 2.  การสำรวจความเสียหาย 
 3.  การรายงานตัวของบุคลากรทุกฝ่ายและกำหนดจุดนัดพบเพ่ือรอรับคำสั่ง 
 4.  การช่วยชีวิตและขุดค้นหาผู้เสียชีวิต 
 5.  การเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย ทรัพย์สินและผู้เสียชีวิต 
 6.  การประเมินความเสียหาย ผลการปฏิบัติงานและรายงานสถานการณ์เพลิงไหม้ 
 7.  การช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย (ถ้ามี) 
 8.  การปรับปรุงแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเพ่ือให้งานสามารถดำเนินการได้โดยเร็วที่สุด 

ตัวอย่างการกำหนดหน้าที่รบัผิดชอบของผู้ปฏิบัติการในแผนบรรเทาทุกข์ 

หน้าทีร่ับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติ 

1. การประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 
2.  การสำรวจความเสียหาย 
 
3.  การรายงานตัวของบุคลากรทุกฝ่าย 
 และกำหนดจุดนัดพบของบุคลากร 
4.  การช่วยชีวิตและค้นหาผู้ประสบภัย (ถ้ามี) 
 
5.  การเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย ทรัพย์สิน 
 และผู้เสียชีวิต 
6.  การประเมินความเสียหาย ผลการปฏิบัติงาน  
 และการรายงานสถานการณ์เพลิงไหม้ 
7.  การช่วยเหลือ สงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
 
8.  การปรับปรุงแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเพ่ือให้งาน
     สามารถดำเนินการได้โดยเร็วที่สุด 

หัวหน้าทีม 
บุคลากรร่วมทมี 
หัวหน้าทีม 
บุคลากรร่วมทมี 
หัวหน้าทีม 
บุคลากรร่วมทมี 
หัวหน้าทีม 
บุคลากรร่วมทมี 
หัวหน้าทีม 
บุคลากรร่วมทมี 
หัวหน้าทีม 
บุคลากรร่วมทมี 
หัวหน้าทีม 
บุคลากรร่วมทมี 
หัวหน้าทีม 
บุคลากรร่วมทมี 
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แบบตรวจสอบความปลอดภัยฯ เก่ียวกับอัคคีภัย สำหรบัส่วนราชการและหน่วยงาน 
 

หัวข้อการสำรวจ ใช ่ ไม่ใช่ ไม่เก่ียวข้อง หมายเหตุ 

1. มีป้ายข้อปฏิบัติเก่ียวกับการดับเพลิงและการอพยพหนีไฟ  
และปิดประกาศให้เห็นได้อย่างชัดเจน  

    

2. มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยประจำส่วนราชการ 
และหน่วยงาน  

    

3. วัตถุซึ่งเมื่อรวมกันแล้วอาจก่อให้เกิดการลกุไหม้  
มีการแยกเก็บโดยไม่ปะปนกัน 

    

4. วัตถุซึ่งสามารถอุ้มน้ำหรือซับน้ำได้มาก มีการจัดเก็บไว้  
บนพ้ืนของอาคารซึ่งสามารถรองรับน้ำหนักที่เพ่ิมขึ้นได้  

    

5. มีเส้นทางหนีไฟทุกช้ัน อย่างน้อยช้ันละ 2 เส้นทาง     

6. เส้นทางหนีไฟไม่มีสิ่งกีดขวาง     

7. ประตูในเสน้ทางหนีไฟทำด้วยวัตถุทนไฟ ไม่มีธรณีหรือขอบกั้น 
บานประตูเปิดออกไปตามทิศทางของการหนีไฟ 

    

8. ประตูที่ใช้ในเส้นทางหนีไฟต้องไม่ปิดตาย ใส่กลอนกุญแจ ผูก 
ล่ามโซ่ หรือทำให้เปิดออกไม่ได้ในขณะที่มีบุคลากรปฏิบัติงานอยู่ 

    

9. มีระบบสญัญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ในทุกช้ัน  
*กรณีส่วนราชการและหน่วยงานที่มีอาคารต้ังแต่ 2 ช้ันขึน้ไป       
หรือมีพ้ืนที่ปฏิบัติงานต้ังแต่ 300 ตารางเมตรขึ้นไป 

    

10. มแีสงสว่างเพียงพอสำหรับทางหนีไฟในการอพยพบุคลากร 
ออกจากอาคาร และมีแหล่งจ่ายไฟฟ้าสำรองสำหรับการหนีไฟ   
และใช้กับอุปกรณ์ในการดับเพลิงหรืออุปกรณ์อ่ืนที่เก่ียวข้องทันที 
ที่ไฟฟ้าดับ 

    

11. มีป้ายบอกทางหนีไฟที่เห็นได้อย่างชัดเจน     

12. มรีะบบน้ำดับเพลิงและอุปกรณ์ประกอบเพ่ือสามารถ    
ดับเพลิงขั้นต้นได้อย่างเพียงพอ 

    

13. มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ เพียงพอและเหมาะสม 
ตามประเภทของเพลิง 
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หัวข้อการสำรวจ ใช ่ ไม่ใช่ ไม่เก่ียวข้อง หมายเหตุ 
14. มกีารดูแลรักษาและตรวจสอบเคร่ืองดับเพลิงให้อยู่ในสภาพ 
ที่ใช้งานได้ดี โดยตรวจสอบอย่างน้อย 6 เดือนต่อ 1 ครั้ง          
พร้อมติดป้ายแสดงผลการตรวจสอบและวันที่ที่ตรวจสอบ         
ครั้งสุดท้ายไว้ที่อุปกรณ์ 

    

15. มกีารติดต้ังป้ายแสดงจุดติดต้ังอุปกรณ์ดับเพลิงที่เห็นได้       
อย่างชัดเจน 

    

16. มกีารติดต้ังอุปกรณ์ดับเพลิงในที่เห็นได้ชัดเจน ไม่มีสิ่งกีดขวาง     
17. มกีารดูแลรักษา และตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง                 
ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี ไม่น้อยกว่าเดือนละ 1 ครั้ง            
พร้อมติดป้ายแสดงผลการตรวจสอบและวันที่ทำการตรวจสอบ    
ครั้งสุดท้ายไว้ที่อุปกรณ์  

    

18. มกีารป้องกันอัคคีภัยจากแหล่งก่อเกิดการกระจายตัว            
ของความร้อน ซึ่งเกิดจาก 
   - กระแสไฟฟ้าลัดวงจร 
   - เครื่องยนต์หรือปล่องไฟ 
   - การแผ่รังสี การนำ หรือการพาความร้อน 
   - เครื่องจักร เครื่องมือที่เกิดประกายไฟ หรือความร้อนสูง 
   - การสะสมของไฟฟ้าสถิต 
   - การเช่ือม หรือตัดโลหะ 
   - การสะสมความร้อนของปล่องระบายควัน 

    

19. กรณีมีการเก็บถังก๊าซชนิดเคลื่อนย้ายได้ชนิดเหลว                 
มีการดำเนินการดังน้ี 
   - กรณทีี่เก็บถังก๊าซไว้นอกอาคาร มีการจัดเก็บไว้ในที่เปิดโล่ง  
มีการป้องกันความร้อน และป้องกันความเสียหายที่เกิดจาก
ยานพาหนะ 
   - กรณีเก็บถงัก๊าซไว้ในอาคาร มีการแยกเก็บไว้ในห้องที่มีผนัง     
ทำด้วยวัตถุทนไฟ มีการระบายอากาศได้ดี มีระบบตรวจจับก๊าซ
อัตโนมัติ 
   - ห้ามเก็บถงัก๊าซไว้ใกล้วัตถุที่ลุกไหม้ได้ง่าย 
   - มีโซ่รัดถังกันล้ม และติดต้ังฝาครอบหัวถังเพ่ือความปลอดภัย 
ในขณะเคลื่อนย้าย หรือจัดเก็บ 
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หัวข้อการสำรวจ ใช ่ ไม่ใช่ ไม่เก่ียวข้อง หมายเหตุ 

20. มกีารแยกเก็บวัตถุที่ติดไฟได้ง่ายประเภทไม้ กระดาษขนสัตว์  
ฟาง โฟม ฟองน้ำสังเคราะห์ ไว้ในอาคารต่างหาก หรือเก็บในห้อง    
ทนไฟที่หลังคาหรือฝาห้องต้องไม่ทำด้วยแก้วหรือวัตถุโปร่งใส         
ที่แสงแดดส่องตรงเข้าไปได้ หรือกรณีที่มีจำนวนน้อยอาจเก็บไว้ใน
ภาชนะทนไฟ หรือถังโลหะที่มีฝาปิด 

    

21. มกีารดำเนินการเกี่ยวกับการกำจัดของเสียที่ติดไฟได้ ดังน้ี 
   - มีการทำความสะอาดเพ่ือมิให้มีการสะสมหรือตกค้าง            
ของของเสียที่ติดไฟได้อย่างน้อยวันละ 1 ครั้ง 
   - เก็บรวบรวมไว้ในภาชนะปิดที่เป็นโลหะ 
   - นำของเสียที่รวบรวมไว้ออกไปจากบริเวณที่บุคลากร
ปฏิบัติงานอย่างน้อยวันละ 1 ครั้ง และต้องกำจัดให้หมดอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครัง้โดยวิธีการที่ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

    

22. กรณีมีการกำจัดของเสียที่ติดไฟได้ง่ายโดยการเผา                 
ให้ดำเนินการ ดังน้ี 
- ให้เผาในเตาที่ออกแบบโดยเฉพาะ และไมก่่อให้เกิดผลกระทบ     
ต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงต้องปฏิบัติให้สอดคล้องตามกฎหมายอ่ืน      
ที่เก่ียวข้อง 
- จัดให้บุคลากรท่ีทำหน้าที่เผาสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครอง              
ความปลอดภัยส่วนบุคคล 
- จัดเก็บเถ้าถ่านที่เหลือจากการเผาไว้ในที่ปลอดภัยมิดชิด 
ป้องกันการร่ัวไหล หรือนำไปฝังในที่ที่ปลอดภัย 

    

23. มรีะบบป้องกันอันตรายจากฟ้าผ่าสำหรับอาคาร 
หรือสิ่งก่อสร้าง 

    

24. มมีาตรการป้องกันผลกระทบจากฟ้าผ่าเข้าสู่ระบบไฟฟ้า       
ของอาคาร 

    

25. มกีารจัดให้บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของจำนวน
บุคลากรในแต่ละหน่วยงานรับการฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น       
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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26. จัดให้ผู้มหีน้าที่เก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย            
รับการฝึกอบรมเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย                
การใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล              
และการช่วยเหลือในกรณฉีกุเฉิน 

    

27. มกีารจัดให้บุคลากรในสว่นราชการและหน่วยงาน         
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟออกจากอาคารตามเส้นทางหนีไฟ 

    

28. มกีารจัดให้บุคลากรทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพ
หนีไฟ พร้อมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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หน้าทีข่องหนว่ยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
และเจ้าหนา้ทีค่วามปลอดภัยในการทำงาน 

 
หน้าทีข่องหนว่ยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 (1)  วางแผนการบริหารความเสี่ยงของส่วนราชการและหน่วยงาน และดูแลให้มีการดำเนินการ
อย่างต่อเน่ือง 
 (2)  จัดทำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการป้องกันอันตรายจากอุบัติเหตุและอุบัติภัย และการควบคุม       
ความเสี่ยงภายในส่วนราชการและหน่วยงานเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 (3)  จัดทำคู่มือว ่าด ้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน             
ของส่วนราชการและหน่วยงาน 
 (4)  จัดทำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลซึ่งต้องสอดคล้องกับ
การทำงานแต่ละประเภทตามที่กฎหมายกำหนดเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
เพ่ือให้บุคลากรหรือผู้ที่เก่ียวข้องใช้ในขณะปฏิบัติงาน 
 (5) ส่งเสริมและสนับสนุนด้านวิชาการและการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อป้องกันอันตราย
ในการทำงานหรือการเจ็บป่วยเน่ืองจากการทำงานในส่วนราชการและหน่วยงาน 
 (6)  จัดอบรมเก่ียวกับความรู ้พื ้นฐานและข้อปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงาน           
แก่บุคลากรที่เข้าทำงานใหม่ก่อนให้ปฏิบัติงาน รวมทั้งบุคลากรซึ่งต้องทำงานที่มีความแตกต่างไปจากงานเดิม   
ที่เคยปฏิบัติอยู่และอาจเกิดอันตรายด้วย 
 (7)  ประสานการดำเนินงานความปลอดภัยในการทำงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
ส่วนราชการและหน่วยงาน รวมทั้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 (8)  ตรวจประเมินระบบความปลอดภัยในการทำงานในภาพรวมของส่วนราชการและหน่วยงาน 
 (9)  รวบรวมผลการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานทุกระดับและติดตามผล
การดำเนินงานด้านความปลอดภัยในการทำงานให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานของส่วนราชการและหน่วยงาน 
พร้อมทั้งรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและคณะกรรมการความปลอดภัย
ทราบทุก 3 เดือน 
 (10) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานอื่นตามที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานมอบหมาย 

หน้าทีข่องเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการทำงาน 

 1.  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหน้างาน 
   1.1  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหน้างาน ต้องเป็นบุคลากรระดับ
หัวหน้างานและมีคุณสมบัติอย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปน้ี 
    (1)  ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหน้างาน 
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   (2)  เคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหน้างานตามกฎกระทรวง
กำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
พ.ศ. 2549 
   (3)  มีคุณสมบัติเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค ระดับ
เทคนิคขั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ แล้วแต่กรณี 
  1.2  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหน้างานมีหน้าที่ ดังน้ี  
   (1)  กำกับดูแลบุคลากรในส่วนราชการและหน่วยงานที่รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามคู่มือ     
ว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของส่วนราชการและหน่วยงาน 
   (2) วิเคราะห์งานในส่วนราชการและหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื ่อค้นหาความเสี ่ยง     
หรืออันตรายเบื้องต้นจากการทำงาน โดยอาจร่วมดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค 
ระดับเทคนิคขั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ 
   (3)  จัดทำคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ของส่วนราชการและหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยร่วมดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน  
ระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ เพื่อเสนอคณะกรรมการความปลอดภัยหรือหัวหน้า       
ส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน แล้วแต่กรณี และทบทวนคู่มือดังกล่าวตามที่หัวหน้าส่วนราชการ 
หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานกำหนด โดยหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ต้องกำหนด 
ให้มีการทบทวนอย่างน้อยทุก 6 เดือน 
   (4)  สอนวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องแก่บุคลากรในส่วนราชการและหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการทำงาน 
   (5)  ตรวจสอบสภาพการทำงานของเคร่ืองจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพ 
ที่ปลอดภัยก่อนลงมือปฏิบัติงานประจำวัน 
   (6) กำกับดูแลการใช้อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของบุคลากร             
ในส่วนราชการและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   (7)  รายงานการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญ 
อันเนื่องจากการทำงานของบุคลากรต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และแจ้งต่อเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ สำหรับส่วนราชการและหน่วยงาน
ที่มีหน่วยงานความปลอดภัย ให้แจ้งต่อหน่วยงานความปลอดภัยทันทีที่เกิดเหตุ 
   (8)  ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อน
รำคาญอันเนื่องจากการทำงานของบุคลากรร่วมกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค ระดับ
เทคนิคขั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ และรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา              
ต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า 
   (9)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 
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   (10) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานอื่นตามที่หัวหน้าส่วนราชการ  
หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหารมอบหมาย 

 2.  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร 
   2.1  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหารต้องเป็นบุคลากรระดับผู้บริหาร             
และมีคุณสมบัติอย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปน้ี 
    (1)  ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร 
    (2)  เคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหารตามกฎกระทรวง     
กำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
พ.ศ. 2549 
    (3)  มีคุณสมบัติเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 
   2.2  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหารมีหน้าที่ ดังน้ี  
   (1)  กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานทุกระดับซึ่งอยู่ในบังคับบัญชา 
ของตน 
   (2)  เสนอแผนงานหรือโครงการด้านความปลอดภัยในการทำงานในส่วนราชการ  
และหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
   (3)  ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดำเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน
ให้เป็นไปตามแผนงานหรือโครงการ เพ่ือให้มีการจัดการด้านความปลอดภัยในการทำงานที่เหมาะสมกับส่วนราชการ         
และหน่วยงาน 
   (4)  กำกับดูแลและติดตามให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อความปลอดภัยในการทำงาน             
ของบุคลากรตามที่ได้รับรายงานหรือตามข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน คณะกรรมการ      
ความปลอดภัย หรือหน่วยงานความปลอดภัย 

 3.  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค 
   3.1  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปน้ี 
   (1)  ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค 
    (2)  เคยเป็นเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคตามกฎกระทรวง
กำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน    
พ.ศ. 2549 
    (3)  มีคุณสมบัติเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคขั ้นสูง 
หรือระดับวิชาชีพ แล้วแต่กรณี 
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  3.2  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคมีหน้าที่ ดังน้ี  
   (1)  ตรวจสอบและเสนอแนะให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
   (2)  วิเคราะห์งานเพื่อชี้บ่งอันตรายและกำหนดมาตรการป้องกันและขั้นตอนการทำงาน
อย่างปลอดภัยเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
   (3)  แนะนำให้บุคลากรปฏิบัติตามคู ่ม ือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย          
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของส่วนราชการและหน่วยงาน 
   (4)  ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อน
รำคาญอันเน่ืองจากการทำงานของบุคลากร และรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา
ต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า 
   (5)  รวบรวมสถิติและจัดทำรายงานและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย  
การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญอันเนื่องจากการทำงานของบุคลากรเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ            
หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
   (6)  ปฏิบัต ิงานด้านความปลอดภัยในการทำงานอ่ืนตามที่ห ัวหน้าส่วนราชการ           
หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานมอบหมาย 

 4.  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคขั้นสูง 
   4.1  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคขั้นสูง ต้องมีคุณสมบัติอย่างหน่ึง
อย่างใด ดังต่อไปน้ี 
    (1)  สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า  
และผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคขั้นสูง และผ่านการประเมิน 
    (2)  สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือเทียบเท่า และได้ทำงานเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  
และผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคขั้นสูง และผ่านการประเมิน 
    (3)  มีคุณสมบัติเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 
    (4)  เคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคขั้นสูงตามกฎกระทรวง
กำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
พ.ศ. 2549 
    (5)  เคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานตามประกาศกระทรวงมหาดไทย          
เร ื ่อง ความปลอดภัยในการทำงานของลูกจ้าง ลงวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2528 หรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่             
ความปลอดภัยในการทำงานตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง ความปลอดภัยในการทำงาน 
ของพนักงาน ลงวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2534 และผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัย 
ในการทำงานระดับเทคนิคขั้นสูง และผ่านการประเมิน 
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    (6)  เคยเป็นเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพตามประกาศ     
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง ความปลอดภัยในการทำงานของลูกจ้าง ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2540  
และผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคขั้นสูงและผ่านการประเมิน 
   4.2  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคขั้นสูงมีหน้าที่ ดังน้ี  
   (1)  ตรวจสอบและเสนอแนะให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
   (2)  วิเคราะห์งานเพื่อชี้บ่งอันตรายและกำหนดมาตรการป้องกันและขั้นตอนการทำงาน            
อย่างปลอดภัยเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
   (3)  วิเคราะห์แผนงานหรือโครงการและข้อเสนอแนะของส่วนราชการและหน่วยงาน 
และเสนอแนะมาตรการความปลอดภัยในการทำงานต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
   (4)  ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของส่วนราชการและหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนงาน 
โครงการหรือมาตรการความปลอดภัยในการทำงาน 
   (5)  แนะนำให้บุคลากรปฏิบัติตามข้อบังคับและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของส่วนราชการและหน่วยงาน 
   (6)  แนะนำ ฝึกสอน และอบรมบุคลากร เพื่อให้การปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะทำ
ให้เกิดความไม่ปลอดภัยในการทำงาน 
   (7)  ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะห์การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุ
เดือดร้อนรำคาญอันเน่ืองจากการทำงานของบุคลากร และรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนะแนวทาง 
การแก้ไขปัญหาต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเพ่ือป้องกันการเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า 
   (8)  รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำรายงานและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 
การประสบอันตรายการเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญอันเนื ่องจากการทำงานของบุคลากร             
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
   (9)  ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานอื ่นตามที ่ห ัวหน้าส่วนราชการ           
หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานมอบหมาย 

 5.  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 
   5.1  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ ต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปน้ี 
    (1)  สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
หรือเทียบเท่าตามที่อธิบดีประกาศกำหนด 
    (2) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี และเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
ในการทำงานระดับเทคนิคขั้นสูงมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี และผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการทำงานระดับวิชาชีพ และผ่านการประเมิน 
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    (3)  สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี และเป็นผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ไม่น้อยกว่า 5 ปี ในสถานประกอบกิจการตามบัญชี 1 หรือสถานประกอบกิจการตามบัญชี 2 และผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ และผ่านการประเมิน ภายใน 5 ปีนับแต่วันที่
กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ 
    (4)  เคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพตามกฎกระทรวง
กำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
พ.ศ. 2549 
    (5)  เคยเป็นเจ ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพตามประกาศ     
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง ความปลอดภัยในการทำงานของลูกจ้าง ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2540  
และผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ และผ่านการประเมิน         
ภายใน 5 ปี นับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ 
    (6)  เคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เรื่อง ความปลอดภัยในการทำงานของลูกจ้าง ลงวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2528 หรือเป็นผู ้ม ีค ุณสมบัติ 
เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง ความปลอดภัย 
ในการทำงานของพนักงาน ลงวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2534 และผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ 
ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ และผ่านการประเมิน ภายใน 5 ปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ 
   5.2  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพมีหน้าที่ ดังน้ี  
   (1) ตรวจสอบและเสนอแนะให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
   (2)  วิเคราะห์งานเพื่อชี้บ่งอันตรายและกำหนดมาตรการป้องกันและขั้นตอนการทำงาน
อย่างปลอดภัย เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
   (3)  ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
   (4)  วิเคราะห์แผนงานหรือโครงการ และข้อเสนอแนะของหน่วยงานต่าง ๆ และเสนอแนะ
มาตรการความปลอดภัยในการทำงานต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
   (5)  ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของส่วนราชการและหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนงาน
โครงการหรือมาตรการความปลอดภัยในการทำงาน 
   (6)  แนะนำให้บุคลากรปฏิบัต ิตามคู่ม ือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย          
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของส่วนราชการและหน่วยงาน 
   (7)  แนะนำ ฝึกสอน และอบรมบุคลากร เพ่ือให้การปฏิบัติงานปลอดจากเหตุ             
อันจะทำให้เกิดความไม่ปลอดภัยในการทำงาน 
   (8)  ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงานหรือดำเนินการร่วมกับบุคคล 
หรือนิต ิบ ุคคลที ่ข ึ ้นทะเบียนหรือได้ร ับใบอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย               
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน หรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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   (9)  เสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อให้มี 
การจัดการด้านความปลอดภัยในการทำงานที ่เหมาะสมกับส่วนราชการและหน่วยงาน และพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 
   (10)  ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะห์การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุ
เดือดร้อนรำคาญอันเนื ่องจากการทำงานของบุคลากร และรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั ้งเสนอแนะ 
แนวทางการแก้ไขปัญหาต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเพื่อป้องกันการเกิดเหตุ 
โดยไม่ชักช้า 
   (11)  รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำรายงานและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 
การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญอันเนื ่องจากการทำงานของบุคลากร          
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
   (12) ให้ความรู้และอบรมด้านโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมแก่บุคลากร
ก่อนเข้าทำงานและระหว่างทำงาน เพ่ือทบทวนความรู้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   (13) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานอ่ืนตามที่หัวหน้าส่วนราชการ     
หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานมอบหมาย 
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คำอธบิายประกอบการบันทกึแบบ 
  (1)  ระบุวัน / เดือน / ปี ที่เกิดเหตุ 
  (2)  ระบุช่ือ – สกุล ของผู้ประสบอันตราย 
  (3)  ทำเครื่องหมาย √ ในช่องว่างตามความรุนแรงที่เกิดขึ้นจริงแล้วแต่กรณ ี
  (4)  ระบุลักษณะการประสบอันตราย เช่น ตกจากที่สูง หกล้ม ลื่นล้ม อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ   
วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หล่นทับ วัตถุหรือสิ่งของกระแทกหรือชน วัตถุหรือสิ่งของหนีบหรือดึง วัตถุหรือสิ่งของ
ตัด/บาด/ทิ่ม/แทง วัตถุหรือสิ ่งของกระเด็นเข้าตา ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก อาการเจ็บป่วยจากท่าทาง         
การทำงาน อุบัติเหตุจากยานพาหนะ วัตถุหรือสิ่งของระเบิด ไฟฟ้าช็อต ผลจากความร้อนสูงหรือสัมผัสของรอ้น 
ผลจากความเย็นจัดหรือสัมผัสความเย็น สัมผัสสิ่งมีพิษ สารเคมี แพ้จากการสัมผสัสิง่ของ (ยกเว้นสิ่งมีพิษ สารเคม)ี 
อันตรายจากแสง อันตรายจากรังสี ถูกทำร้ายร่างกาย ถูกสัตว์ทำร้าย โรคเน่ืองจากการทำงาน เป็นต้น 
  (5) ระบุสิ่งที่ทำให้ประสบอันตราย เช่น ยานพาหนะ เครื่องจักร เครื่องมือ ตกจากที่สูง ของหล่นทับ
ลื่นล้ม ความร้อน ไฟฟ้า สารเคมี ระเบิด เศษวัตถุ ถูกทำร้ายร่างกาย เสียงดัง ยกของหนัก เป็นต้น 
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แบบรายงาน 
การดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ของส่วนราชการและหน่วยงาน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. หน่วยงาน   
2. สถานที่ติดต่อ เลขที ่ แขวง/ตำบล  เขต/อำเภอ  

จังหวัด   รหัสไปรษณีย์   
  โทรศัพท ์ โทรสาร   e-mail   
3. ช่ือผู้แจ้งข้อมูล/ผู้ประสานงาน   
 โทรศัพท ์ โทรสาร   e-mail   
4. จำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดในหน่วยงาน คน 
5. ลักษณะการดำเนินงาน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

□ สำนักงาน   
□ สถานพยาบาล   
□ ห้องปฏิบัติการทางกายภาพ เคมี หรือจลุชีววิทยา 
□ การผลิต 
□ ก่อสร้างอาคาร สำนักงาน ถนน หรือระบบสาธารณูปโภคอ่ืนๆ  
□ อ่ืนๆ โปรดระบุ   

  
  

ส่วนที่ 2 ความเสี่ยงในหน่วยงาน และข้อมูลการประสบอันตรายจากการทำงาน 

6. ความเสี่ยงที่พบในการดำเนินงาน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

□ อัคคีภัย □ สารเคมีอันตราย □ ไฟฟ้า □ ความร้อน   

□ แสงสว่าง □ เสียงดัง  □ งานที่อับอากาศ  □ งานประดาน้ำ  

□ น่ังร้านและค้ำยัน □ งานที่สูง □ งานก่อสร้าง □ เครื่องจักร 

□ ป้ันจั่น □ หม้อน้ำ     □ รังส ี
□ ความเสี่ยงอ่ืน ๆ ระบุ   
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7. การประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานของบุคลากรในส่วนราชการและหน่วยงาน ในรอบ 1 ปี  
ที่ผ่านมา 
  7.1 จำนวนบุคลากรท่ีประสบอันตรายและเจ็บป่วยเน่ืองจากการทำงาน ทกุกรณี  คน 
 7.2 จำนวนบุคลากรที่ประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน ที่ทำให้หยุดงานเกิน 3 วันทำงาน 
  ขึ้นไป คน 
 7.3 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเน่ืองจากการทำงาน (กรณีร้ายแรง) ต่อ 1,000 ราย  
 7.4 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเน่ืองจากการทำงาน (กรณีตาย) ต่อ 100,000 ราย  

หมายเหตุ :  การประสบอันตรายกรณีร้ายแรง หมายถึง ความรุนแรงในระดับเสียชีวิต ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ 
 และหยุดงานเกิน 3 วันขึ้นไป  

ส่วนที่ 3 การดำเนนิงานตามมาตรฐาน 

 ในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา ส่วนราชการและหน่วยงานได้ดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ดังน้ี (ตอบตามที่ส่วนราชการและหน่วยงาน ได้ดำเนินการจริง / เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

□ จัดให้มีนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของส่วนราชการ
และหน่วยงาน  

□ ดำเนินการตามนโยบายด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนราชการและหน่วยงานต้นสังกัด 
□ แต่งต้ังบุคคล หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินการด้านความปลอดภัยฯ ในส่วนราชการและหน่วยงาน 
□ จัดทำแผนงาน งบประมาณการดำเนินการด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนราชการและหน่วยงาน  
□ จัดทำกฎ ระเบียบ คู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน    

หรือมาตรฐานด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนราชการและหน่วยงาน 
□ จัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยฯ ให้แก่ผู้บริหาร หัวหน้างาน และบุคลากรทกุคน 
□ ติดสัญลักษณ์เตือนอันตราย และเคร่ืองหมายเก่ียวกับความปลอดภัยในส่วนราชการและหน่วยงาน 
□ จัดทำระบบการรายงานอุบัติเหตุ ข้อบกพร่อง หรือการชำรุดเสียหายของอุปกรณ์ สถานที่ฯ           

ในส่วนราชการและหน่วยงาน  
□ จัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล และดูแลให้บุคลากรสวมใส่ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน 
□ จัดทำแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยประจำส่วนราชการและหน่วยงาน 
□ จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลงิและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
□ จัดให้มีการตรวจสอบ และประเมินสภาพการทำงานที่อาจก่อให้เกิดอันตราย 
□ การดำเนินการตามมาตรฐานสำหรับส่วนราชการและหน่วยงาน ที่มีความเสี่ยงเฉพาะหรือเข้าข่าย

ประเภทกิจการเฉพาะ โปรดระบุ 
1.   
2.   
3.   
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กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
ท่ีปรึกษา 

 เรือเอกสาโรจน์ คมคาย อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 นายศักด์ิศิลป์ ตุลาธร รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
  (กำกับดูแลงานด้านความปลอดภัยฯ) 
 นางสาวสุวดี ทวีสุข ผู้ตรวจราชการกรม 
 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

คณะทำงานจัดทำ 
1. นายทวีสิทธิ์ บญุธรรม ผู้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน ประธานคณะทำงาน 
2. นายอัครพงษ์ นวลอ่อน ผู้เชีย่วชาญเฉพาะด้านความปลอดภัยแรงงาน คณะทำงาน 
3. นายวิชาญ สมบัติภิญโญ ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐาน คณะทำงาน 

 ความปลอดภัยในการทำงาน 
4. นายวสันต์ ปิยสถิตธรรม ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร ์ คณะทำงาน 

 ความปลอดภัยในการทำงาน 
5. นางสาวจิรภาพร ปานะชาติ ผู้อำนวยการกลุ่มงานเครือขา่ยความปลอดภัย คณะทำงาน 

 ในการทำงาน 
6. นางนภิาภรณ์ เมฆทับ ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาองค์ความรู้ คณะทำงาน 

 และสารสนเทศความปลอดภัยในการทำงาน 
7. นางสาวอติกานต์ ซ่ือสัตย์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย คณะทำงาน 

 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
8. นางปิน่ผกา นวลอ่อน ผู้อำนวยการกลุ่มงานทะเบียน คณะทำงาน 

 ความปลอดภัยในการทำงาน 
9. นางสาวสุนีย์ ตันติวุฒิพงศ ์ ผู้อำนวยการศนูย์ความปลอดภัย คณะทำงาน 

 ในการทำงานเขต 11 (ตลิ่งชนั) 
10. นายสุริยาวุธ ทองเที่ยง ผู้อำนวยการศนูย์ความปลอดภัย คณะทำงาน 

 ในการทำงานเขต 5 (ลำปาง) 
11. นางสาวฐิตินนัท์ ทองแป้น นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
12. นางสาวยุพิน หย่อนพสิม นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
13. นางสาวสุปราณี  ปองไป นักวิชาการแรงงานชำนาญการ คณะทำงาน 
14. นางสุวรรณี  ไมล์หรือ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ คณะทำงานและเลขานุการ 
15. นางสาวขวัญตา  คนขำ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นายณัฐพล  อรุณไพร นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
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